ПЛАН

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение на 2013 год
(Утвержден распоряжением Администрации МО Пчевское сельское поселение

Киришского муниципального района Ленинградской области

от 4 октября 2012 года № 121-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Проведение консультации с муниципальными служащими по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	февраль
	Елисеева И.А.

	2.
	Сбор справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год
	февраль-апрель
	Елисеева И.А.

	3.
	Организация проведения сверки достоверности предоставленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	май-июнь
	Елисеева И.А.

	4. 
	Организация проведения проверки:
1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемые:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, на отчетную дату;

- муниципальными служащими по состоянию на конец отчетного периода;

2) достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области;

3) соблюдения всеми муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении   или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.
	по мере необходимости
	Левашов Д.Н.

Елисеева И.А.

	5.
	Организация проведения проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу до назначения на должность
	по мере необходимости
	Елисеева И.А.

	6.
	Организация проведения проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение, ограничений в случае заключении ими трудового договора после ухода с муниципальной службы администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	постоянно
	Елисеева И.А.

	7.
	Рассмотрение информации о деятельности комиссии по урегулированию конфликта  интересов на совещаниях при главе администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	ежеквартально
	Левашов Д.Н.
Елисеева И.А.

	8.
	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями органов местного самоуправления перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей

	один раз в полугодие
	Елисеева И.А.

	9.
	Обновление размещенной на официальном сайте администрации нормативно-правовой базы о муниципальной службе и противодействию коррупции
	в течение года по мере необходимости
	Левашов Д.Н.
Елисеева И.А.

	10.
	Обеспечение ведения документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (протоколов заседаний, сопутствующих материалов и т.д.)
	постоянно
	Елисеева И.А.

	11.
	Обеспечение ознакомления под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу в администрацию поселения с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе
	в течение года по мере необходимости 
	Елисеева И.А.

	12.
	Обеспечение рассмотрения поступивших в администрацию обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года по мере необходимости
	Елисеева И.А.


