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	Газета совета депутатов и администрации Пчевского сельского поселения Киришского муниципального района Ленинградской области 


Официальная информация 

- - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
ОБЪЯВЛЕНИЕ.

19 мая 2021 года в 11:00 в зале заседаний администрации Пчевского сельского поселения (д. Пчева, ул. Советская, д. 12) состоятся публичные слушания по проекту решения совета депутатов «Об исполнении бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области за 2020 год».

Приглашаются все желающие.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

от 16 апреля 2021  года                № 1                                                    

д. Пчева

О назначении публичных слушаний


На основании ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 15 Устава муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, решение совета депутатов МУ «Пчевского сельского поселения» от 31.07.2018 № 44/231 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании  Пчевское сельское поселение Киришского  муниципального района Ленинградской области»:

1.Назначить 19 мая 2021 года  в 11-00 публичные слушания по проекту решения совета депутатов «Об исполнении бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области за 2019 год» по адресу: Киришский район, д. Пчева, ул. Советская,  д. 12, зал заседаний.

2. Опубликовать настоящее постановление вместе с проектом решения совета депутатов «Об исполнении бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области за 2020 год» в газете «Пчевский Вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в сети интернет.

3. Ответственным   за    проведение      публичных      слушаний     назначить    Д.Н. Левашова, главу  администрации Пчевского сельского поселения. 

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение 

Киришского муниципального района 

Ленинградской области         
В.В. Лысенков
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 02 апреля 2021                №30                                                                          

                                                                            
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 23 марта 2020 года № 531,  в целях улучшения экологической обстановки и санитарного состояния населенных пунктов, проведения экологического воспитания среди подрастающего поколения, повышения уровня экологической культуры жителей Пчевского сельского поселения  и для  подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, администрация Пчевского сельского поселения

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Организовать с 13 апреля по 30 апреля 2021 года проведение месячника
по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевского сельского поселения.

2. Создать рабочий штаб по проведению экологического субботника 
для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов (далее по тексту – «экологический субботник») и месячника 
по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 1 к постановлению.

3.
Рабочему штабу предусмотреть обеспечение всех желающих местами
для проведения уборки территории, осуществлять оперативное взаимодействие организаций, задействованных в проведении экологического субботника и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния, обеспечить вывоз собранных отходов непосредственно в  день проведения экологического субботника. 
4.
Утвердить план мероприятий по проведению месячника по благоустройству
и улучшению санитарного состояния территории Пчевского сельского поселения по форме согласно приложению № 2 к постановлению и предоставить его в комитет жилищно-коммунального хозяйства и комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Киришского муниципального района в срок до 05 апреля 2021 года.

5.
Совместно с инициативной комиссией, созданной на территории административного центра д.Пчева, и старостами сельских населенных пунктов привлечь население на уборку территории.
6.
Директору МП «Пчевский ККП» Перелешиной Т.Ю. особое внимание уделить уборке общественных и дворовых территорий.

7.
Организовать мероприятия по благоустройству памятных и мемориальных мест в Пчевском сельском поселении, в том числе  с учетом приложения № 4.

8.
Представить в срок до 08 мая 2021 года в комитет жилищно-коммунального хозяйства администрации Киришского муниципального района отчет о проведении экологического субботника и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния по форме согласно приложению № 3 к постановлению.

9.
Рекомендовать предприятиям, учреждениям, организациям всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям:

9.1. Обеспечить проведение месячника по благоустройству и улучшению санитарного благосостояния территорий и эстетическому оформлению выделенных земельных участков и прилегающих территорий. 

9.2.
Привлечь работников организаций к участию в мероприятиях экологического субботника.
9.3.
Организовать санитарную уборку используемых земельных участков
и прилегающих территорий.

9.4.
Восстановить объекты благоустройства, нарушенные или некачественно восстановленные при проведении земляных работ в осенне-зимний период.

10.
Предоставить в комитет жилищно-коммунального хозяйства Администрации Киришского муниципального района отчет о проведении экологического субботника 
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния в срок до 07 мая 
2021 года по форме согласно приложению № 5 к постановлению.

11.
Директору МОУ «Пчевская СОШ» им.Садыка Джумабаева Кудрявцевой Л.В. организовать проведение весенних работ по благоустройству и уборке территорий подведомственных учреждений и прилегающих территорий с привлечением школьников.

12. Довести информацию о проведении экологического субботника
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области до организаций, индивидуальных предпринимателей и населения.

13.
Обеспечить рекламную кампанию экологического субботника
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, организовать освещение хода месячника в сети Интернет на сайте Пчевского сельского поселения, информационных досках населенных пунктах.

14.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник»
и разместить на официальном сайте Пчевского сельского поселения.

12.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

13.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации
 Д.Н. Левашов
Приложение № 1 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

Состав рабочего штаба по проведению экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории 
Пчевского сельского поселения

	Руководитель:
	
	

	Левашов Дмитрий Николаевич 
	-
	Глава администрации Пчевского сельского поселения

	Заместители руководителя:

Зюхина Ольга Николаевна 
	-
	Заместитель главы администрации Пчевского сельского поселения;

	Члены:
	
	

	Перелешина Татьяна Юрьевна
	-
	Директор МП «Пчевский ККП»;

	Кудрявцева Людмила Вячеславовна
	-
	директор МОУ «Пчевская СОШ» им. Садыка Джумабаева;

	Гусева Мария Сергеевна
	-
	Заведующая Домом культуры д.Пчева;

	Черных Николай Иванович
	-
	Заместитель исполнительного директора  по производству  ООО «Племенной завод «Детскосельский»;



Приложение № 2 к постановлению

от 02 апреля 2021   №30   

(ФОРМА)

ПЛАН

мероприятий в рамках проведения экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния на территории Пчевского сельского поселения
	№

п/п
	Мероприятия
	Единица

Измере
ния
	План

	1.
	В мероприятиях по проведению экологического субботника для подготовки к  празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству приняли участие - всего,

в т.ч. учащиеся школ
	чел.

чел.
	

	2.
	Санитарная уборка территорий
	га
	

	3.
	Приведение в порядок памятных и мемориальных мест, гражданских кладбищ, воинских захоронений
	ед.
	

	4.
	Уборка несанкционированных свалок, мусора
	ед./м³
	

	5.
	Посадка:

деревьев

кустарников

окапывание деревьев, кустарников
	шт.

шт.

шт.
	

	6.
	Посадка цветов
	шт.
	

	7.
	Очистка подвалов жилых домов
	ед./м²
	

	8.
	Восстановление и ремонт детских и спортивных площадок, других объектов малых архитектурных форм
	ед.
	

	9.
	Покраска ограждений
	м²
	

	10.
	Внешнее благоустройство:

фасадов зданий

отмостки

цоколя
	м²

м²

м²
	

	11.
	Прочие виды работ (указать конкретные виды)
	
	


Приложение № 3 к постановлению

от 02 апреля 2021   №30

(ФОРМА)

ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий в рамках экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния на территории Пчевского сельского поселения

	№

п/п
	Мероприятия
	Единица

изме
рения
	План
	Факт

	1.
	В мероприятиях по проведению экологического субботника для подготовки к  празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству приняли участие - всего,

в т.ч. учащиеся школы
	чел.

чел.
	
	

	2.
	Санитарная уборка территорий
	га
	
	

	3.
	Приведение в порядок памятных и мемориальных мест, гражданских кладбищ, воинских захоронений
	ед.
	
	

	4.
	Уборка несанкционированных свалок, мусора
	ед./м³
	
	

	5.
	Посадка:

деревьев

кустарников

окапывание деревьев, кустарников
	шт.

шт.

шт.
	
	

	6.
	Посадка цветов
	шт.
	
	

	7.
	Очистка подвалов жилых домов
	ед./м²
	
	

	8.
	Восстановление и ремонт детских и спортивных площадок, других объектов малых архитектурных форм
	ед.
	
	

	9.
	Покраска ограждений
	м²
	
	

	10.
	Внешнее благоустройство:

фасадов зданий

отмостки

цоколя
	м²

м²

м²
	
	

	11.
	Прочие виды работ (указать конкретные виды)
	
	
	


Приложение № 4 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

Перечень участков, на которых необходимо провести уборку в рамках экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

	Земельный участок
	Организация

	Территории вокруг административного здания, около ведомственного гаража и дома № 8 по ул.Советской до автодороги
	Администрация Пчевского сельского поселения

	Площадь у Дома культуры, территория, прилегающая к муниципальным жилым домам, территория за домами №№2,3 по ул.Советской до автобусной остановки
	МП «Пчевский ККП»

	Территория вокруг административного здания, производственных зданий и сооружений, территория, прилегающая к служебным жилым домам, территория вдоль дороги у столовой и общежития
	Сельскохозяйственное предприятие

	Территория вокруг школы, за забором до дороги от Дома культуры до дома № 21 по ул.Героев
	МОУ «Пчевская СОШ им.Садыка Джумабаева»

	Вокруг здания Дома культуры до спуска на улицу Набережная
	Пчевский Дом культуры

	Территория детского сада, вокруг забора и асфальтированной дорожки у детского сада
	МОУ «Пчевская СОШ им.Садыка Джумабаева»

	Территория вокруг здания амбулатории;
	Пчевская сельская врачебная амбулатория

	Территория вокруг ФАПа
	ФАП д.Городище

	Территория вокруг ФАПа
	ФАП д.Мотохово  

	Территория вокруг участка и вокруг забора до дороги
	Ветеринарный участок дер.Пчева

	Территория вокруг котельной и под теплотрассами
	Котельная д.Пчева

	Территория у магазина и  вдоль дороги совместно  ОАО Киришский»
	ООО «АВС»

	Территория у магазина дер.Городище
	ИП Краснова Н.В.

	Территория участка УВКХ
	МП «УВКХ» 

	Территория у магазина «АГАТ»


	ООО «АГАТ»

	Братские захоронения


	д.Пчева - Киришская ГРЭС – филиал ПАО «ОГК-2»

	
	д.Городище – МП «Пчевский ККП»

	
	д.Чирково - МП «Пчевский ККП»

	
	д.Мотохово - ООО «Племенной завод «Детскосельский»;


По всем населенным пунктам владельцы частных жилых домов, гаражей, хозяйственных построек, огородов проводят уборку территорий строений и участков до дороги.

Приложение № 5 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

(ФОРМА)

ОТЧЕТ

по выполнению мероприятий в рамках экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории 

Пчевского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование организации
	Место проведения
	Период проведения
	Количество участников
	Итоги мероприятия
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   06  апреля  2021 года
  № 31 

                      д. Пчева

	О внесении изменений в муниципальную программу  «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 28.12.2017 г. № 149


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Порядком формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района  Ленинградской области, утвержденным постановлением Администрации Пчевского сельского поселения от 20 октября 2015 года № 110 Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 28.12.2017 г. № 149 следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы строку «Финансовое обеспечение муниципальной программы в т.ч. по источникам финансирования» изложить в следующей редакции:
	Финансовое обеспечение  муниципальной программы в т.ч. по источникам финансирования
	Объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию программы в 2018-2024 годах, составляет:

37946,65 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 37254,15 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

из них:

2018 год – 7035,50 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6343,00 тыс. рублей

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

2019 год – 5407,21 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 5407,21 тыс. рублей;

2020 год – 4731,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4731,32 тыс. рублей;

2021 год – 6319,23 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6319,23 тыс. рублей;

2022 год – 4772,09 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4772,09 тыс. рублей;

2023 год – 4962,98 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4962,98 тыс. рублей;

2024 год – 4718,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4718,32 тыс. рублей.


1.2. Раздел 4 «Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств федерального, областного, местного бюджета и иных источников финансирования» Программы изложить в следующей редакции:

 Объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию программы в 2018-2024 годах, составляет:

37946,65 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 37254,15 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

из них:

2018 год – 7035,50 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6343,00 тыс. рублей

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

2019 год – 5407,21 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 5407,21 тыс. рублей;

2020 год – 4731,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4731,32 тыс. рублей;

2021 год – 6319,23 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6319,23 тыс. рублей;

2022 год – 4772,09 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4772,09 тыс. рублей;

2023 год – 4962,98 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4962,98 тыс. рублей;

2024 год – 4718,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4718,32 тыс. рублей.

1.3. Приложение 4  к муниципальной программе «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение» изложить в редакции, согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Контроль  за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава  администрации

 Д.Н. Левашов
Приложение 1
к постановлению № 31 от 06.04.2021г.

План реализации муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение»

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Срок реализации
	Годы реализации
	Планируемые объемы финансирования

(тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	бюджет Ленинградской области
	бюджет Пчевского сельского поселения
	прочие источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение»
	2018
	2024
	2018
	7035,50
	0,00
	692,50
	6343,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	5407,21
	0,00
	0,00
	5407,21
	0,00

	
	
	
	
	2020
	4731,32
	0,00
	0,00
	4731,32
	0,00

	
	
	
	
	2021
	6319,23
	0,00
	0,00
	6319,23
	0,00

	
	
	
	
	2022
	4772,09
	0,00
	0,00
	4772,09
	0,00

	
	
	
	
	2023
	4962,98
	0,00
	0,00
	4962,98
	0,00

	
	
	
	
	2024
	4718,32
	0,00
	0,00
	4718,32
	0,00

	
	Всего:
	37946,65
	0,00
	692,50
	37254,15
	0,00

	1.
	Организация досуга и обеспечение населения муниципального образования услугами в сфере культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	3656,95
	0,00
	0,00
	3656,95
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	4380,13
	0,00
	0,00
	4380,13
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	3958,18
	0,00
	0,00
	3958,18
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	5615,04
	0,00
	0,00
	5615,04
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	4039,74
	0,00
	0,00
	4039,74
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	4201,33
	0,00
	0,00
	4201,33
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	3994,06
	0,00
	0,00
	3994,06
	0,00

	
	Итого:
	29845,43
	0,00
	0,00
	29845,43
	

	2.
	Сохранение кадрового потенциала учреждений культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2018
	2018
	1776,43
	0,00
	692,50
	1083,93
	0,00

	
	Итого:
	1776,43
	0,00
	692,50
	1083,93
	0,00

	3.
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	1226,49
	0,00
	0,00
	1226,49
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	1027,08
	0,00
	0,00
	1027,08
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	773,14
	0,00
	0,00
	773,14
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	704,19
	0,00
	0,00
	704,19
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	732,35
	0,00
	0,00
	732,35
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	761,65
	0,00
	0,00
	761,65
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	724,26
	0,00
	0,00
	724,26
	0,00

	
	Итого:
	5949,16
	0,00
	0,00
	5949,16
	0,00

	4.
	Ремонт объектов культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2018
	2018
	375,63
	0,00
	0,00
	375,63
	0,00

	
	Итого:
	375,63
	0,00
	0,00
	375,63
	0,00
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

от  16 апреля 2021 года            №  35                                                                    д. Пчева 


Об утверждении Положения

о комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих муниципального 
образования Пчевское 
сельское поселение Киришского
муниципального района 
Ленинградской области и 
урегулированию конфликта 
интересов


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (с учетом изменений документов в редакции Указов Президента РФ от 02.04.2013 №309, от 03.12.2013 № 878, от 23.06.2014 №453, от 08.03.2015 №120, от 22.12.2015 № 650, от 19.09.2017 № 431), Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить Положение  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу постановления: 

2.1. № 91 от 16.10.2017 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных  служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов»;

2.2. № 21 от 27.03.2019 «О  внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального  образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением от 16.10.2017 № 91»;

2.3. № 81 от 27.03.2020 «О  внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального  образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением от 16.10.2017 № 91»;

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Пчевский вестник» и вступает в законную силу после официального опубликования.   


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава администрации      Д.Н.Левашов

Приложение 1 

к постановлению от 16.04.2021 № 35
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию 
конфликта интересов

Преамбула

1. Конфликт интересов на муниципальной службе представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий.
2. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1 Преамбулы, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1 Преамбулы, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

   2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное 

лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.)

  2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.


2.4.  В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме. 


3. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством.


4. Для соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов в муниципальном органе, образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.


5. Комиссия по урегулированию конфликтов в отношении руководителей органов местного самоуправления образуется постановлением главы администрации Пчевского сельского поселения. 


6. Составы комиссий по урегулированию конфликтов интересов формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссиями решения.
I  . Общие положения
1. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и законами Ленинградской области, настоящим Положением, а также правовыми актами органов местного самоуправления.

2.
Основными задачами комиссии являются:
а)
содействие муниципальным органам в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
б)
содействие муниципальным органам в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества

3.
Комиссия, образуемая в муниципальном образовании, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.

4.
Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности руководителей органов местного самоуправления рассматривает комиссия, образуемая представительным органом местного самоуправления. В отношении муниципальных служащих, замещающих иные должности муниципальной службы, указанные вопросы рассматриваются в порядке, устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением.

II. Порядок образования комиссии
1.
Комиссия образуется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.
2.
В состав комиссии образуемой, в органе местного самоуправления входят:
а) представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);

б)
представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), приглашаемые соответствующим органом местного самоуправления по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой Российской Федерации (далее муниципальная служба), без указания персональных данных экспертов.
              3. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
              4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
III. Порядок работы комиссии
1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а)
полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных или муниципальных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим порочащих его поступков, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных действующим законодательством о прохождении  муниципальной службы;

б)
информация о наличии у муниципального служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

г) поступившее должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципального органа:

обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
д) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;

е) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений.

ж) рассмотрение результатов, полученных в ходе осуществления контроля за расходами лица, замещающего (занимающего) одну из должностей муниципальной службы, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

з) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
2. Информация, указанная в пункте 1 раздела III  настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б)
описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в)
данные об источнике информации.
3.
В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.
 Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

   4.1. обращение, указанное в абзаце втором подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в письменном виде и содержать следующие сведения: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


4.2. обращение, указанное в абзаце  втором подпункта  «г» в пункте 1 раздела III  настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

   4.3. Уведомление,  указанное  в  подпункте  "з"   пункта   1 раздела III настоящего Положения,  рассматривается      кадровой службой,  которое  осуществляет  подготовку  мотивированного заключения   о   соблюдении   гражданином,   замещавшим   должность муниципальной службы требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, рассматривается должностным лицом муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

   4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, должностные лица кадровой службы муниципального органа имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель муниципального органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

  4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 4.1, 4.3 и 4.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 15.4, 15.7, 16 настоящего Положения или иного решения.

5. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами «г»  и «д» пункта 5 раздела III  настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

г) Заседание   комиссии    по    рассмотрению    заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта  "г"  пункта  1 раздела III  настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со  дня истечения  срока,  установленного  для  представления  сведений   о доходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного  характера.

д) Уведомление,  указанное  в  подпункте  "з"   пункта   1разделе III настоящего Положения, как  правило,  рассматривается  на  очередном (плановом) заседании комиссии. 

 6. По письменному запросу председателя комиссии руководитель органа местного самоуправления представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других органов местного самоуправления, государственных органов и организаций.
7.
Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее
председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 1 раздела III настоящего Положения.
8. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает Членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.
            9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
           10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
           11. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения.

  11.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

         б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
           12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.       Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

           13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

           14.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "а" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а)
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;
б)
установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае нанимателю рекомендуется указать
муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению, а также провести в органе местного самоуправления
мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.
15.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "б" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а)
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или  может привести к конфликту интересов;
б)
установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае нанимателю предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

15.1. По итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце четвертом подпункта "г" пункта 1 раздела III  настоящего  Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать,  что  обстоятельства,  препятствующие  выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям  лиц открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные   денежные средства  и  ценности  в  иностранных  банках,   расположенных   за пределами  территории  Российской  Федерации,   владеть   и   (или)

пользоваться  иностранными  финансовыми  инструментами",   являются объективными и уважительными;

б) признать,  что  обстоятельства,  препятствующие  выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям  лиц открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные   денежные средства  и  ценности  в  иностранных  банках,   расположенных   за пределами  территории  Российской  Федерации,   владеть   и   (или)

пользоваться иностранными финансовыми инструментами",  не  являются объективными и уважительными. В этом  случае  комиссия  рекомендует руководителю муниципального органа применить  к  муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

 15.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  "в"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить,  что  сведения,  представленные муниципальным служащим в соответствии с  подпунктом  "а"  пункта  1  Положения  о проверке   достоверности   и   полноты   сведений,   представляемых гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей   муниципальной службы,  и муниципальными  служащими Администрации МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, и соблюдения муниципальными служащими  требований  к служебному  поведению,  являются достоверными  и полными;

б) установить,  что сведения,  представленные  муниципальным служащим  в  соответствии  с  подпунктом  "а"  пункта  1 Положения, названного   в   подпункте   "а"   настоящего   пункта,    являются недостоверными   и   (или)   неполными.   В  этом  случае комиссия рекомендует  руководителю  муниципального  органа   применить   к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

 
15.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта  "в"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить,    что   муниципальный   служащий   соблюдал требования  к  служебному   поведению   и   (или)   требования   об урегулировании конфликта интересов;

б) установить,  что муниципальный  служащий   не   соблюдал требования   к   служебному   поведению   и   (или)  требования  об урегулировании  конфликта  интересов.  В   этом   случае комиссия рекомендует    руководителю   муниципального    органа   указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к  государственному  служащему  конкретную меру ответственности.

 15.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  "г"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 
15.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта  "г"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает

одно из следующих решений:

а) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 
б) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних  детей  не является уважительной.  В этом случае комиссия рекомендует муниципальному  служащему  принять  меры  по представлению указанных сведений;
в) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения

от  представления  указанных  сведений.  В  этом  случае  комиссия рекомендует   руководителю   муниципального  органа  применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

15.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте  "е"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

 
а) признать,  что  сведения,  представленные   муниципальным служащим являются достоверными и полными;

б) признать,  что  сведения,  представленные  муниципальным служащим являются недостоверными  и  (или)  неполными.   В   этом   случае  комиссия рекомендует  руководителю  муниципального  органа   применить   к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и  (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры  и  (или)  иные  государственные органы в соответствии с их компетенцией.
15.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю муниципального органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:


а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
    
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или  некоммерческой  организации  и  (или) выполнение в  коммерческой  или  некоммерческой  организации  работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального  закона от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЗ  "О противодействии  коррупции".  В этом  случае  комиссия  рекомендует  руководителю  муниципального органа  проинформировать  об   указанных   обстоятельствах   органы прокуратуры и уведомившую организацию.

16.1. По итогам рассмотрения  вопросов, указанных  в  подпунктах "в", "г", "е" и "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, и при наличии к тому  оснований комиссия  может  принять  иное  решение,  чем  это предусмотрено  пунктами 15.1-15.7 и 16   настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения  должны  быть отражены в протоколе заседания комиссии.
17.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
18.
Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
19.
В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б)
источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
в)
дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;
г)
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
д)
существо решения и его обоснование;
е)
результаты голосования.
20.
Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
21.Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю муниципального органа, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

22.  Выписка  из  решения   комиссии,   заверенная   подписью секретаря комиссии и  печатью  муниципального  органа,  вручается гражданину,  замещавшему   должность   муниципальной  службы   в государственном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в  абзаце  втором  подпункта  "г"  пункта  1 раздела III  настоящего Положения,  под  роспись  или  направляется  заказным   письмом   с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее  одного рабочего  дня,  следующего  за  днем  проведения   соответствующего заседания комиссии.
23.
Наниматель, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов представитель нанимателя должен исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.
Наниматель вправе отстранить гражданского служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
           24. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать нанимателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта наниматель после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
            25. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
26. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
27. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на подразделение по вопросам прохождения муниципальной службы и кадров органа местного самоуправления.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16  апреля   2021  года        №  36                                                                               д. Пчева 


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (Приложение № 1).


2. Назначить специалиста, осуществляющего кадровое обеспечение ответственным лицом за размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации МО Пчевское сельское поселение в сети Интернет и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования.


3. Считать утратившим силу постановление главы администрации от 12.08.2013 года № 42 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  руководителей муниципальных учреждений МО Пчевское сельское поселение и членов  их семей на официальном сайте администрации  МО Пчевское сельское поселение в сети Интернет  и предоставления этих сведений средствам  массовой информации  для опубликования».


4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации  в сети Интернет.


5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


6. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Глава администрации     Д.Н.Левашов
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением
 администрации города
от 16.04.2021 года № 36
ПОРЯДОК
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности специалиста, ответственного за кадровое обеспечение администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее - Администрация) по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте Администрации в сети Интернет www.pchevskoe.ru  (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте администрации размещаются и средствами массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, цифровых финансовых активов, цифровой валюты, Если общая сумма таких сделок превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации и передаются для опубликования общероссийским средствам массовой информации по форме, установленной приложением к настоящему Порядку.
       4. В размещаемых на официальном сайте администрации и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам и об обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения должности руководителем муниципального учреждения находятся на официальном сайте администрации и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.


6. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов.


7. В случае, если руководители муниципальных учреждений представили уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и если эти сведения подлежат размещению на официальном сайте в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации формирует сводную таблицу и размещает информацию на официальном сайте, в 3-х дневный срок после представления уточненных сведений. 


8. В случае, если гражданин назначен на должность руководителя муниципального учреждения после даты, указанной в пункте 5 настоящего Порядка, специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации формирует сводную таблицу и размещает информацию на официальном сайте, в срок не позднее 1 месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


9. Специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем руководителю муниципального учреждения, в отношении которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.


10. В соответствии с законодательством Российской Федерации,  специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации несет ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 02 апреля 2021                №30                                                                          

                                                                            
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 23 марта 2020 года № 531,  в целях улучшения экологической обстановки и санитарного состояния населенных пунктов, проведения экологического воспитания среди подрастающего поколения, повышения уровня экологической культуры жителей Пчевского сельского поселения  и для  подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, администрация Пчевского сельского поселения

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
3. Организовать с 13 апреля по 30 апреля 2021 года проведение месячника
по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевского сельского поселения.

4. Создать рабочий штаб по проведению экологического субботника 
для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов (далее по тексту – «экологический субботник») и месячника 
по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 1 к постановлению.

3.
Рабочему штабу предусмотреть обеспечение всех желающих местами
для проведения уборки территории, осуществлять оперативное взаимодействие организаций, задействованных в проведении экологического субботника и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния, обеспечить вывоз собранных отходов непосредственно в  день проведения экологического субботника. 
4.
Утвердить план мероприятий по проведению месячника по благоустройству
и улучшению санитарного состояния территории Пчевского сельского поселения по форме согласно приложению № 2 к постановлению и предоставить его в комитет жилищно-коммунального хозяйства и комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Киришского муниципального района в срок до 05 апреля 2021 года.

5.
Совместно с инициативной комиссией, созданной на территории административного центра д.Пчева, и старостами сельских населенных пунктов привлечь население на уборку территории.
6.
Директору МП «Пчевский ККП» Перелешиной Т.Ю. особое внимание уделить уборке общественных и дворовых территорий.

7.
Организовать мероприятия по благоустройству памятных и мемориальных мест в Пчевском сельском поселении, в том числе  с учетом приложения № 4.

8.
Представить в срок до 08 мая 2021 года в комитет жилищно-коммунального хозяйства администрации Киришского муниципального района отчет о проведении экологического субботника и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния по форме согласно приложению № 3 к постановлению.

9.
Рекомендовать предприятиям, учреждениям, организациям всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям:

9.1. Обеспечить проведение месячника по благоустройству и улучшению санитарного благосостояния территорий и эстетическому оформлению выделенных земельных участков и прилегающих территорий. 

9.2.
Привлечь работников организаций к участию в мероприятиях экологического субботника.
9.3.
Организовать санитарную уборку используемых земельных участков
и прилегающих территорий.

9.4.
Восстановить объекты благоустройства, нарушенные или некачественно восстановленные при проведении земляных работ в осенне-зимний период.

10.
Предоставить в комитет жилищно-коммунального хозяйства Администрации Киришского муниципального района отчет о проведении экологического субботника 
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния в срок до 07 мая 
2021 года по форме согласно приложению № 5 к постановлению.

11.
Директору МОУ «Пчевская СОШ» им.Садыка Джумабаева Кудрявцевой Л.В. организовать проведение весенних работ по благоустройству и уборке территорий подведомственных учреждений и прилегающих территорий с привлечением школьников.

12. Довести информацию о проведении экологического субботника
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области до организаций, индивидуальных предпринимателей и населения.

13.
Обеспечить рекламную кампанию экологического субботника
и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, организовать освещение хода месячника в сети Интернет на сайте Пчевского сельского поселения, информационных досках населенных пунктах.

14.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник»
и разместить на официальном сайте Пчевского сельского поселения.

12.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

13.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации
 Д.Н. Левашов
Приложение № 1 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

Состав рабочего штаба по проведению экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории 
Пчевского сельского поселени

	Руководитель:
	
	

	Левашов Дмитрий Николаевич 
	-
	Глава администрации Пчевского сельского поселения

	Заместители руководителя:

Зюхина Ольга Николаевна 
	-
	Заместитель главы администрации Пчевского сельского поселения;

	Члены:
	
	

	Перелешина Татьяна Юрьевна
	-
	Директор МП «Пчевский ККП»;

	Кудрявцева Людмила Вячеславовна
	-
	директор МОУ «Пчевская СОШ» им. Садыка Джумабаева;

	Гусева Мария Сергеевна
	-
	Заведующая Домом культуры д.Пчева;

	Черных Николай Иванович
	-
	Заместитель исполнительного директора  по производству  ООО «Племенной завод «Детскосельский»;



Приложение № 2 к постановлению

от 02 апреля 2021   №30   

(ФОРМА)

ПЛАН

мероприятий в рамках проведения экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния на территории Пчевского сельского поселения
	№

п/п
	Мероприятия
	Единица

Измере
ния
	План

	1.
	В мероприятиях по проведению экологического субботника для подготовки к  празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству приняли участие - всего,

в т.ч. учащиеся школ
	чел.

чел.
	

	2.
	Санитарная уборка территорий
	га
	

	3.
	Приведение в порядок памятных и мемориальных мест, гражданских кладбищ, воинских захоронений
	ед.
	

	4.
	Уборка несанкционированных свалок, мусора
	ед./м³
	

	5.
	Посадка:

деревьев

кустарников

окапывание деревьев, кустарников
	шт.

шт.

шт.
	

	6.
	Посадка цветов
	шт.
	

	7.
	Очистка подвалов жилых домов
	ед./м²
	

	8.
	Восстановление и ремонт детских и спортивных площадок, других объектов малых архитектурных форм
	ед.
	

	9.
	Покраска ограждений
	м²
	

	10.
	Внешнее благоустройство:

фасадов зданий

отмостки

цоколя
	м²

м²

м²
	

	11.
	Прочие виды работ (указать конкретные виды)
	
	


Приложение № 3 к постановлению

от 02 апреля 2021   №30

(ФОРМА)

ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий в рамках экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния на территории Пчевского сельского поселения

	№

п/п
	Мероприятия
	Единица

изме
рения
	План
	Факт

	1.
	В мероприятиях по проведению экологического субботника для подготовки к  празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству приняли участие - всего,

в т.ч. учащиеся школы
	чел.

чел.
	
	

	2.
	Санитарная уборка территорий
	га
	
	

	3.
	Приведение в порядок памятных и мемориальных мест, гражданских кладбищ, воинских захоронений
	ед.
	
	

	4.
	Уборка несанкционированных свалок, мусора
	ед./м³
	
	

	5.
	Посадка:

деревьев

кустарников

окапывание деревьев, кустарников
	шт.

шт.

шт.
	
	

	6.
	Посадка цветов
	шт.
	
	

	7.
	Очистка подвалов жилых домов
	ед./м²
	
	

	8.
	Восстановление и ремонт детских и спортивных площадок, других объектов малых архитектурных форм
	ед.
	
	

	9.
	Покраска ограждений
	м²
	
	

	10.
	Внешнее благоустройство:

фасадов зданий

отмостки

цоколя
	м²

м²

м²
	
	

	11.
	Прочие виды работ (указать конкретные виды)
	
	
	


Приложение № 4 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

Перечень участков, на которых необходимо провести уборку в рамках экологического субботника для подготовки к   празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

	Земельный участок
	Организация

	Территории вокруг административного здания, около ведомственного гаража и дома № 8 по ул.Советской до автодороги
	Администрация Пчевского сельского поселения

	Площадь у Дома культуры, территория, прилегающая к муниципальным жилым домам, территория за домами №№2,3 по ул.Советской до автобусной остановки
	МП «Пчевский ККП»

	Территория вокруг административного здания, производственных зданий и сооружений, территория, прилегающая к служебным жилым домам, территория вдоль дороги у столовой и общежития
	Сельскохозяйственное предприятие

	Территория вокруг школы, за забором до дороги от Дома культуры до дома № 21 по ул.Героев
	МОУ «Пчевская СОШ им.Садыка Джумабаева»

	Вокруг здания Дома культуры до спуска на улицу Набережная
	Пчевский Дом культуры

	Территория детского сада, вокруг забора и асфальтированной дорожки у детского сада
	МОУ «Пчевская СОШ им.Садыка Джумабаева»

	Территория вокруг здания амбулатории;
	Пчевская сельская врачебная амбулатория

	Территория вокруг ФАПа
	ФАП д.Городище

	Территория вокруг ФАПа
	ФАП д.Мотохово  

	Территория вокруг участка и вокруг забора до дороги
	Ветеринарный участок дер.Пчева

	Территория вокруг котельной и под теплотрассами
	Котельная д.Пчева

	Территория у магазина и  вдоль дороги совместно  ОАО Киришский»
	ООО «АВС»

	Территория у магазина дер.Городище
	ИП Краснова Н.В.

	Территория участка УВКХ
	МП «УВКХ» 

	Территория у магазина «АГАТ»


	ООО «АГАТ»

	Братские захоронения


	д.Пчева - Киришская ГРЭС – филиал ПАО «ОГК-2»

	
	д.Городище – МП «Пчевский ККП»

	
	д.Чирково - МП «Пчевский ККП»

	
	д.Мотохово - ООО «Племенной завод «Детскосельский»;


По всем населенным пунктам владельцы частных жилых домов, гаражей, хозяйственных построек, огородов проводят уборку территорий строений и участков до дороги.

Приложение № 5 к постановлению

от 02 апреля 2021  № 30

(ФОРМА)

ОТЧЕТ

по выполнению мероприятий в рамках экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и месячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории 

Пчевского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование организации
	Место проведения
	Период проведения
	Количество участников
	Итоги мероприятия
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   06  апреля  2021 года
  № 31 

                      д. Пчева

	О внесении изменений в муниципальную программу  «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 28.12.2017 г. № 149


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Порядком формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района  Ленинградской области, утвержденным постановлением Администрации Пчевского сельского поселения от 20 октября 2015 года № 110 Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 28.12.2017 г. № 149 следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы строку «Финансовое обеспечение муниципальной программы в т.ч. по источникам финансирования» изложить в следующей редакции:
	Финансовое обеспечение  муниципальной программы в т.ч. по источникам финансирования
	Объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию программы в 2018-2024 годах, составляет:

37946,65 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 37254,15 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

из них:

2018 год – 7035,50 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6343,00 тыс. рублей

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

2019 год – 5407,21 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 5407,21 тыс. рублей;

2020 год – 4731,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4731,32 тыс. рублей;

2021 год – 6319,23 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6319,23 тыс. рублей;

2022 год – 4772,09 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4772,09 тыс. рублей;

2023 год – 4962,98 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4962,98 тыс. рублей;

2024 год – 4718,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4718,32 тыс. рублей.


1.2. Раздел 4 «Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств федерального, областного, местного бюджета и иных источников финансирования» Программы изложить в следующей редакции:

 Объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию программы в 2018-2024 годах, составляет:

37946,65 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 37254,15 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

из них:

2018 год – 7035,50 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6343,00 тыс. рублей

средства областного бюджета – 692,50 тыс. рублей;

2019 год – 5407,21 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 5407,21 тыс. рублей;

2020 год – 4731,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4731,32 тыс. рублей;

2021 год – 6319,23 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 6319,23 тыс. рублей;

2022 год – 4772,09 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4772,09 тыс. рублей;

2023 год – 4962,98 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4962,98 тыс. рублей;

2024 год – 4718,32 тыс. рублей, в том числе:

бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области – 4718,32 тыс. рублей.

1.3. Приложение 4  к муниципальной программе «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение» изложить в редакции, согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Контроль  за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава  администрации

 Д.Н. Левашов
Приложение 1
к постановлению № 31 от 06.04.2021г.

План реализации муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение»

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Срок реализации
	Годы реализации
	Планируемые объемы финансирования

(тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	бюджет Ленинградской области
	бюджет Пчевского сельского поселения
	прочие источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение»
	2018
	2024
	2018
	7035,50
	0,00
	692,50
	6343,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	5407,21
	0,00
	0,00
	5407,21
	0,00

	
	
	
	
	2020
	4731,32
	0,00
	0,00
	4731,32
	0,00

	
	
	
	
	2021
	6319,23
	0,00
	0,00
	6319,23
	0,00

	
	
	
	
	2022
	4772,09
	0,00
	0,00
	4772,09
	0,00

	
	
	
	
	2023
	4962,98
	0,00
	0,00
	4962,98
	0,00

	
	
	
	
	2024
	4718,32
	0,00
	0,00
	4718,32
	0,00

	
	Всего:
	37946,65
	0,00
	692,50
	37254,15
	0,00

	1.
	Организация досуга и обеспечение населения муниципального образования услугами в сфере культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	3656,95
	0,00
	0,00
	3656,95
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	4380,13
	0,00
	0,00
	4380,13
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	3958,18
	0,00
	0,00
	3958,18
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	5615,04
	0,00
	0,00
	5615,04
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	4039,74
	0,00
	0,00
	4039,74
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	4201,33
	0,00
	0,00
	4201,33
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	3994,06
	0,00
	0,00
	3994,06
	0,00

	
	Итого:
	29845,43
	0,00
	0,00
	29845,43
	

	2.
	Сохранение кадрового потенциала учреждений культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2018
	2018
	1776,43
	0,00
	692,50
	1083,93
	0,00

	
	Итого:
	1776,43
	0,00
	692,50
	1083,93
	0,00

	3.
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	1226,49
	0,00
	0,00
	1226,49
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	1027,08
	0,00
	0,00
	1027,08
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	773,14
	0,00
	0,00
	773,14
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	704,19
	0,00
	0,00
	704,19
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	732,35
	0,00
	0,00
	732,35
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	761,65
	0,00
	0,00
	761,65
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	724,26
	0,00
	0,00
	724,26
	0,00

	
	Итого:
	5949,16
	0,00
	0,00
	5949,16
	0,00

	4.
	Ремонт объектов культуры
	Администрация Пчевского сельского поселения
	2018
	2018
	2018
	375,63
	0,00
	0,00
	375,63
	0,00

	
	Итого:
	375,63
	0,00
	0,00
	375,63
	0,00
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

от  16 апреля 2021 года            №  35                                                                    д. Пчева 


Об утверждении Положения

о комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих муниципального 
образования Пчевское 
сельское поселение Киришского
муниципального района 
Ленинградской области и 
урегулированию конфликта 
интересов


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (с учетом изменений документов в редакции Указов Президента РФ от 02.04.2013 №309, от 03.12.2013 № 878, от 23.06.2014 №453, от 08.03.2015 №120, от 22.12.2015 № 650, от 19.09.2017 № 431), Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить Положение  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу постановления: 

2.1. № 91 от 16.10.2017 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных  служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов»;

2.2. № 21 от 27.03.2019 «О  внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального  образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением от 16.10.2017 № 91»;

2.3. № 81 от 27.03.2020 «О  внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального  образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением от 16.10.2017 № 91»;

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Пчевский вестник» и вступает в законную силу после официального опубликования.   


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава администрации      Д.Н.Левашов

Приложение 1 

к постановлению от 16.04.2021 № 35
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию 
конфликта интересов

Преамбула

1. Конфликт интересов на муниципальной службе представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий.
2. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1 Преамбулы, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1 Преамбулы, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

   2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное 

лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.)

  2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.


2.4.  В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме. 


3. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством.


4. Для соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов в муниципальном органе, образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.


5. Комиссия по урегулированию конфликтов в отношении руководителей органов местного самоуправления образуется постановлением главы администрации Пчевского сельского поселения. 


6. Составы комиссий по урегулированию конфликтов интересов формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссиями решения.
I  . Общие положения
1. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и законами Ленинградской области, настоящим Положением, а также правовыми актами органов местного самоуправления.

2.
Основными задачами комиссии являются:
а)
содействие муниципальным органам в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
б)
содействие муниципальным органам в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества

3.
Комиссия, образуемая в муниципальном образовании, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.

4.
Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности руководителей органов местного самоуправления рассматривает комиссия, образуемая представительным органом местного самоуправления. В отношении муниципальных служащих, замещающих иные должности муниципальной службы, указанные вопросы рассматриваются в порядке, устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением.

II. Порядок образования комиссии
1.
Комиссия образуется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.
2.
В состав комиссии образуемой, в органе местного самоуправления входят:
а) представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);

б)
представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), приглашаемые соответствующим органом местного самоуправления по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой Российской Федерации (далее муниципальная служба), без указания персональных данных экспертов.
              3. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
              4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
III. Порядок работы комиссии
1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а)
полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных или муниципальных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим порочащих его поступков, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных действующим законодательством о прохождении  муниципальной службы;

б)
информация о наличии у муниципального служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

г) поступившее должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципального органа:

обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
д) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;

е) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений.

ж) рассмотрение результатов, полученных в ходе осуществления контроля за расходами лица, замещающего (занимающего) одну из должностей муниципальной службы, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

з) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
2. Информация, указанная в пункте 1 раздела III  настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б)
описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в)
данные об источнике информации.
3.
В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.
 Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

   4.1. обращение, указанное в абзаце втором подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в письменном виде и содержать следующие сведения: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


4.2. обращение, указанное в абзаце  втором подпункта  «г» в пункте 1 раздела III  настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

   4.3. Уведомление,  указанное  в  подпункте  "з"   пункта   1 раздела III настоящего Положения,  рассматривается      кадровой службой,  которое  осуществляет  подготовку  мотивированного заключения   о   соблюдении   гражданином,   замещавшим   должность муниципальной службы требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, рассматривается должностным лицом муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

   4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, должностные лица кадровой службы муниципального органа имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель муниципального органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

  4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 4.1, 4.3 и 4.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "г" и подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 15.4, 15.7, 16 настоящего Положения или иного решения.

5. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами «г»  и «д» пункта 5 раздела III  настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

г) Заседание   комиссии    по    рассмотрению    заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта  "г"  пункта  1 раздела III  настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со  дня истечения  срока,  установленного  для  представления  сведений   о доходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного  характера.

д) Уведомление,  указанное  в  подпункте  "з"   пункта   1разделе III настоящего Положения, как  правило,  рассматривается  на  очередном (плановом) заседании комиссии. 

 6. По письменному запросу председателя комиссии руководитель органа местного самоуправления представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других органов местного самоуправления, государственных органов и организаций.
7.
Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее
председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 1 раздела III настоящего Положения.
8. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает Членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.
            9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
           10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
           11. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения.

  11.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

         б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
           12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.       Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

           13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

           14.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "а" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а)
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;
б)
установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае нанимателю рекомендуется указать
муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению, а также провести в органе местного самоуправления
мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.
15.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "б" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а)
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или  может привести к конфликту интересов;
б)
установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае нанимателю предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

15.1. По итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце четвертом подпункта "г" пункта 1 раздела III  настоящего  Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать,  что  обстоятельства,  препятствующие  выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям  лиц открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные   денежные средства  и  ценности  в  иностранных  банках,   расположенных   за пределами  территории  Российской  Федерации,   владеть   и   (или)

пользоваться  иностранными  финансовыми  инструментами",   являются объективными и уважительными;

б) признать,  что  обстоятельства,  препятствующие  выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям  лиц открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные   денежные средства  и  ценности  в  иностранных  банках,   расположенных   за пределами  территории  Российской  Федерации,   владеть   и   (или)

пользоваться иностранными финансовыми инструментами",  не  являются объективными и уважительными. В этом  случае  комиссия  рекомендует руководителю муниципального органа применить  к  муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

 15.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  "в"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить,  что  сведения,  представленные муниципальным служащим в соответствии с  подпунктом  "а"  пункта  1  Положения  о проверке   достоверности   и   полноты   сведений,   представляемых гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей   муниципальной службы,  и муниципальными  служащими Администрации МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, и соблюдения муниципальными служащими  требований  к служебному  поведению,  являются достоверными  и полными;

б) установить,  что сведения,  представленные  муниципальным служащим  в  соответствии  с  подпунктом  "а"  пункта  1 Положения, названного   в   подпункте   "а"   настоящего   пункта,    являются недостоверными   и   (или)   неполными.   В  этом  случае комиссия рекомендует  руководителю  муниципального  органа   применить   к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

 
15.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта  "в"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить,    что   муниципальный   служащий   соблюдал требования  к  служебному   поведению   и   (или)   требования   об урегулировании конфликта интересов;

б) установить,  что муниципальный  служащий   не   соблюдал требования   к   служебному   поведению   и   (или)  требования  об урегулировании  конфликта  интересов.  В   этом   случае комиссия рекомендует    руководителю   муниципального    органа   указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к  государственному  служащему  конкретную меру ответственности.

 15.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  "г"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 
15.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта  "г"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает

одно из следующих решений:

а) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 
б) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних  детей  не является уважительной.  В этом случае комиссия рекомендует муниципальному  служащему  принять  меры  по представлению указанных сведений;
в) признать,  что  причина   непредставления   муниципальным служащим   сведений   о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера    своих    супруги     (супруга)     и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения

от  представления  указанных  сведений.  В  этом  случае  комиссия рекомендует   руководителю   муниципального  органа  применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

15.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте  "е"  пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

 
а) признать,  что  сведения,  представленные   муниципальным служащим являются достоверными и полными;

б) признать,  что  сведения,  представленные  муниципальным служащим являются недостоверными  и  (или)  неполными.   В   этом   случае  комиссия рекомендует  руководителю  муниципального  органа   применить   к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и  (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры  и  (или)  иные  государственные органы в соответствии с их компетенцией.
15.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "г" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю муниципального органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16.
По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:


а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
    
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или  некоммерческой  организации  и  (или) выполнение в  коммерческой  или  некоммерческой  организации  работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального  закона от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЗ  "О противодействии  коррупции".  В этом  случае  комиссия  рекомендует  руководителю  муниципального органа  проинформировать  об   указанных   обстоятельствах   органы прокуратуры и уведомившую организацию.

16.1. По итогам рассмотрения  вопросов, указанных  в  подпунктах "в", "г", "е" и "з" пункта 1 раздела III настоящего Положения, и при наличии к тому  оснований комиссия  может  принять  иное  решение,  чем  это предусмотрено  пунктами 15.1-15.7 и 16   настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения  должны  быть отражены в протоколе заседания комиссии.
17.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
18.
Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
19.
В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б)
источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
в)
дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;
г)
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
д)
существо решения и его обоснование;
е)
результаты голосования.
20.
Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
21.Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю муниципального органа, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

22.  Выписка  из  решения   комиссии,   заверенная   подписью секретаря комиссии и  печатью  муниципального  органа,  вручается гражданину,  замещавшему   должность   муниципальной  службы   в государственном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в  абзаце  втором  подпункта  "г"  пункта  1 раздела III  настоящего Положения,  под  роспись  или  направляется  заказным   письмом   с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее  одного рабочего  дня,  следующего  за  днем  проведения   соответствующего заседания комиссии.
23.
Наниматель, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов представитель нанимателя должен исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.
Наниматель вправе отстранить гражданского служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
           24. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать нанимателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта наниматель после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
            25. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
26. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
27. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на подразделение по вопросам прохождения муниципальной службы и кадров органа местного самоуправления.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16  апреля   2021  года        №  36                                                                               д. Пчева 
Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (Приложение № 1).


2. Назначить специалиста, осуществляющего кадровое обеспечение ответственным лицом за размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации МО Пчевское сельское поселение в сети Интернет и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования.


3. Считать утратившим силу постановление главы администрации от 12.08.2013 года № 42 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  руководителей муниципальных учреждений МО Пчевское сельское поселение и членов  их семей на официальном сайте администрации  МО Пчевское сельское поселение в сети Интернет  и предоставления этих сведений средствам  массовой информации  для опубликования».


4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации  в сети Интернет.


5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


6. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Глава администрации     Д.Н.Левашо
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением
 администрации города
от 16.04.2021 года № 36
ПОРЯДОК
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности специалиста, ответственного за кадровое обеспечение администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее - Администрация) по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте Администрации в сети Интернет www.pchevskoe.ru  (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте администрации размещаются и средствами массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, цифровых финансовых активов, цифровой валюты, Если общая сумма таких сделок превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации и передаются для опубликования общероссийским средствам массовой информации по форме, установленной приложением к настоящему Порядку.
       4. В размещаемых на официальном сайте администрации и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам и об обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения должности руководителем муниципального учреждения находятся на официальном сайте администрации и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.


6. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов.


7. В случае, если руководители муниципальных учреждений представили уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и если эти сведения подлежат размещению на официальном сайте в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации формирует сводную таблицу и размещает информацию на официальном сайте, в 3-х дневный срок после представления уточненных сведений. 


8. В случае, если гражданин назначен на должность руководителя муниципального учреждения после даты, указанной в пункте 5 настоящего Порядка, специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации формирует сводную таблицу и размещает информацию на официальном сайте, в срок не позднее 1 месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


9. Специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем руководителю муниципального учреждения, в отношении которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.


10. В соответствии с законодательством Российской Федерации,  специалист, осуществляющий кадровое обеспечение Администрации несет ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиде
Приложение к Порядку размещения сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам   массовой информации для опубликования

ФОРМА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СВЕДЕНИЯ
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
за период с 1 января по 31 декабря 20____ года



	

	

	N п/п
	Фамилия, инициалы, лица, чьи сведения размещаются (члены семьи без указания ФИО)
	Должность
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка*
(вид приобретенного имущества, источники)

	
	
	
	вид объекта
	вид собственности
	площадь (кв. м)
	страна расположения
	вид объекта
	площадь (кв. м.)
	страна расположения
	
	
	


*Сведения указываются, если сумма сделки превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   16 апреля   2021 года

№ 37




            


В соответствии со статьями 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
руководствуясь
Положением
о
бюджетном
процессе
в муниципальном
образовании  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 17.04.2014 года № 61/287    (с изменениями и дополнениями), администрация муниципального образования  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке расходования средств резервного фонда
администрации
муниципального
образования
Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Главному бухгалтеру администрации осуществлять финансирование расходов резервного
фонда администрации  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального
образования  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 03.04.2014 г. № 30. 

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального
образования  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
 в сети Интернет и опубликовать в газете «Пчевский вестник».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации       Д.Н. Левашов
Приложение  

к постановлению 

№ 37 от 16.04.2021 года  

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

Пчевское сельское поселение 

Киришского муниципального района 

Ленинградской области

от  16 апреля  2021 года  № 37

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке расходования средств резервного фонда администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района
Ленинградской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, Положением о бюджетном процессе муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и иными муниципальными правовыми актами.

1.2. Положение о порядке выделения и расходования средств резервного фонда администрации
муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее- резервный     фонд) устанавливает порядок формирования, расходования и контроля за использованием средств резервного фонда.

1.3. Резервный фонд представляет собой обособленную часть средств бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области   (далее – местный бюджет), предназначенную для финансирования непредвиденных расходов, в том числе финансирования мероприятий на проведение аварийно-спасательных и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования.

           К непредвиденным расходам относятся расходы, носящие случайный характер, возникновение потребности в которых нельзя предусмотреть заранее в силу обстоятельств объективного характера и которые не могли быть учтены при формировании расходов местного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период и не могут быть отложены на очередной финансовый год.
II. Порядок формирования средств резервного фонда

2.1. Размер резервного фонда устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области   о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период и не может превышать 3 процентов общего объёма расходов.

2.2. Резервный фонд указывается в расходной части бюджета как предельная
сумма,
которая   может

быть  израсходована по мере необходимости. Размер резервного фонда может изменяться в течение года при внесении соответствующих изменений в бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2.3. Введение механизма сокращения бюджетных ассигнований по расходам бюджета поселения распространяется и на размер резервного фонда.

2.4. Главным распорядителем бюджетных средств резервного фонда в части принятия решения о его использовании является администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

III. Направления расходования средств резервного фонда

3.1. Средства резервного фонда расходуются на финансовое обеспечение
непредвиденны расходов,
связанных
с проведением мероприятий:

1)предупреждение ситуаций, которые
могут
привести
к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области   и ликвидацию их последствий;

2)
по осуществлению поисковых, аварийно-восстановительных, ремонтных работ на объектах жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, промышленности, энергетики, транспорта и связи, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

3)
по
оказанию
разовой
материальной
помощи
лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

4)
по использованию в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

5)
финансирование расходов, обусловленных вступлением в силу вновь принятого законодательства;

6)
финансирование
других
непредвиденных
расходов,
не предусмотренных решением о местном бюджете.

IV. Порядок расходования средств резервного фонда

4.1. Планирование средств резервного фонда осуществляется в рамках
бюджетной
классификации
по
разделу
0100 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0111 «Резервные фонды». Выделение     средств     резервного
фонда     производится
посредством перераспределения
запланированных
на      эти      цели      бюджетных ассигнований по соответствующим кодам бюджетной классификации расходов, исходя из отраслевой и ведомственной принадлежности получателей средств и экономического содержания расходов.

4.2. Основанием для предоставления средств резервного фонда является постановление администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области,
в котором указываются:
получатель средств, размер предоставляемых средств, цели осуществления расходов и источник предоставления     средств  – резервный     фонд, должностное     лицо, ответственное      за
осуществление контроль за      использованием предоставленных средств резервного фонда.

4.3. Основанием для подготовки проекта правового акта о выделении средств на направления, указанные в подпунктах 1,2 раздела III настоящего Положения, является решение комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального образования (далее -комиссия), принятое на основании документов, подтверждающих факт возникновения чрезвычайной ситуации или стихийного бедствия на территории муниципального образования.

Решение
комиссии
о необходимости
выделения
средств
из резервного фонда принимается на основании обращения организаций (независимо     от     их
организационно-правовой
формы),     иных     лиц, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций, об оказании финансовой помощи в ликвидации чрезвычайных ситуаций. Обращение направляется в комиссию
с     приложением     документов,     обосновывающих
размер финансовой помощи.

Перечень и содержание обосновывающих документов определяются Инструкцией о порядке расходования и отчетности об использовании средств резервного фонда администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее - Инструкция) согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Обращение, в котором отсутствуют указанные в Инструкции документы, возвращается без рассмотрения.

Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области,
курирующий соответствующее направление расходования бюджетных средств, готовит проект муниципального правового акта о выделении средств на основании решения комиссии, в котором указываются:


основания выделения средств из резервного фонда; 

размер средств;


источник предоставления средств - резервный фонд;


получатель средств резервного фонда;
 
направление расходов;


ответственное
лицо
администрации
муниципального образования, осуществляющее контроль за использованием средств резервного фонда;


порядок
предоставления
отчетности
об
использовании выделенных средств.

При направлении проекта муниципального правового акта о выделении средств одновременно предоставляются:


копия решения (выписка из решения) комиссии;


копии документов, представленные на рассмотрение комиссии, в том числе документы с обоснованием размера требуемых средств.

4.5. Проект распоряжения администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области о выделении средств из резервного фонда на направления, указанные в подпунктах 5,6 раздела III настоящего Положения, готовится на основании поручения Главы Администрации (исполняющего
 обязанности
главы администрации,), принятого
по результатам рассмотрения письменных обращений граждан,  муниципальных учреждений и предприятий. К проекту прилагается письменное обращение (за исключением постановления, подготовленного по инициативе Главы Администрации (исполняющего обязанности главы администрации) с обоснованием необходимости выделения средств, с указанием причин возникновения,         с экономическими
расчётами предстоящих непредвиденных расходов, объёмов работ и запрашиваемых средств, с приложением сметно-финансовых расчётов и других подтверждающих документов.

V. Контроль за использованием средств резервного фонда

5.1. Средства резервного фонда подлежат использованию по целевому назначению, определённому постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

За нецелевое использование средств, выделенных на конкретные виды расходов из резервного фонда, получатель средств резервного фонда несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выделенные из резервного фонда средства в случае их нецелевого использования, а также остатки неиспользованных средств подлежат возврату в бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

         5.2. Получатель средств резервного фонда в месячный срок после проведения соответствующих мероприятий представляет в Администрацию отчёт о целевом расходовании средств по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению с приложением необходимых подтверждающих документов.

В целях исполнения настоящего Положения отделу по учету и финансам администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области предоставляется право получения полной и достоверной информации от получателей денежных средств из резервного фонда.

5.3. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда
администрации
муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении бюджета поселения за соответствующий финансовый год.

          5.4.    Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляет контроль за целевым использованием средств, выделенных из  резервного фонда.
Приложение № 2

к положению о порядке расходования 

средств резервного фонда администрации 

муниципального образования  

Пчевское сельское поселение 

Киришского муниципального района 

Ленинградской области

О Т Ч Ё Т

о целевом использовании средств резервного фонда администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
__________________________________ 

             (наименование получателя)
______________________________в рублях
	N п/п
	Утверждено комиссией ассигнований
	Наимено
Ва
ние расхо
дов
	Исполнено

	
	
	
	Наимено
вание исполни
теля
	Документ, подтверждающий исполнение

	
	сумма
	КБК
	
	
	Наименова
ние
	номер
	дата
	сумма

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	итого
	


Руководитель _________________________________________

                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ________________________________________
                (подпись)       (расшифровка подписи)

Дата предоставления отчёта: _________________________________________
Исполнитель: _____________Ф.И.О. телефон

Отчёт принял:_____(подпись и расшифровка)
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   12 апреля 2021 года                № 32                                                                                 

                                                                                         
В соответствии с Федеральным Законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и с целью обеспечения безопасности населённых пунктов от пожаров, повышения эффективности принимаемых профилактических мер, недопущения чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в пожароопасный период 2021 года, администрация Пчевского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной 

безопасности на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение на 2021 год согласно приложения 1.

2. В пожароопасный период установить ежедневный контроль за пожарной обстановкой на территории поселения, особенно в населенных пунктах, примыкающих к лесным массивам.

3. При наступлении высокой пожарной опасности по условиям погоды вводить на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение особый противопожарный режим и дополнительные меры пожарной безопасности на время его действия.

4. Запретить сжигание мусора и сухой травы в населенных пунктах, на полях сельскохозяйственных предприятий, на участках садоводческих некоммерческих товариществ (далее-СНТ) и гаражных кооперативов, расположенных на территории Пчевского сельского поселения.

5. Рекомендовать руководителям хозяйствующих субъектов всех форм собственности, учреждений, организаций, СНТ и гаражных кооперативов, расположенных на территории муниципального образования Пчевского сельского поселения:

5.1. Обеспечить необходимые меры пожарной безопасности на подведомственных территориях;

5.2. Содействовать взаимодействию по вопросам оказания помощи при локализации и ликвидации очагов пожара.

6. Старостам населенных пунктов: 

6.1. Проводить профилактическую работу в жилом секторе по пожарной безопасности и недопустимости сжигания мусора и сухой растительности на территории населенных пунктов и вблизи их.

7. Утвердить графики дежурства ответственных лиц администрации в выходные дни в течение всего пожароопасного периода.

8. Утвердить состав оперативной группы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение согласно приложения № 2.

9.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

10. Постановление вступает в законную силу с момента официального опубликования.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Левашова Д.Н.

Глава администрации                  Д.Н.Левашов

Утвержден

постановлением администрации

муниципального образования

Пчевское сельское поселение

от 12.04.2021 года № 32

(Приложение1)

План мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение 
Киришского муниципального района Ленинградской области на 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполне-

ния
	Ответственный

	1.
	Проведение противопожарной пропаганды среди населения
	В течение года
	Старосты населенных пунктов, ответственный по вопросам ГО, ЧС и ПБ

	2.
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности в многоквартирных жилых домах
	До

01 июня


	Директор

МП «Пчевский ККП»

	3.
	Проверка наличия и функционирования звукового сигнала для оповещения людей на случай пожара, установленных в населенных пунктах
	До

01 мая


	Старосты населенных

пунктов, ответственный по вопросам ГО, ЧС и ПБ

	4.
	Проведение собраний  граждан в населенных пунктах с повесткой дня: о мерах ПБ в быту, при посещении лесов, а также порядке реагирования на возгорания в лесном фонде
	По графику
	Глава администрации,

старосты населенных пунктов совместно с ОНДиПР по Киришскому району

	5.
	Проверка наличие указателей направления к пожарным водоемам в соответствии требованиям и установить при их отсутствии
	До

30 апреля
	Ответственный по вопросам ГО, ЧС и ПБ

	6.
	Проверка наличия и работоспособности первичных средств пожаротушения (мотопомпы, воздуходувки, дизельгенераторы, тепловые пушки, спецодежда)
	До

30 апреля
	Ответственный по вопросам ГО, ЧС и ПБ

	7.
	Организация своевременного скашивания травы и уборки мусора на территориях, примыкающих к границам учреждений, частных владений, организаций и предприятий всех форм собственности


	Май-сентябрь
	Руководители учреждений, организаций, магазины, жители частного сектора, старосты населенных

пунктов

	8.
	Проверка подъездных путей, проездов и разворотных площадок для проезда и установки пожарной техники


	Ежеквар-тально


	Глава администрации Пчевского сельского поселения

	9.
	Разместить печатные материалы, памятки в газете «Пчевский вестник», на официальном сайте в сети Интернет, на информационных стендах в населенных пунктах о правилах поведения и действиях при обнаружении очагов возгорания
	В течение года


	Специалист администрации, старосты населенных пунктов

	10.
	Организация противопожарных полос в населенных пунктах Дуняково, Иконово, Новинка, Мотохово, Дубняги
	До

01 июня;

До 01 сентября
	Глава администрации Пчевского сельского поселения


Утвержден

постановлением администрации

муниципального образования

Пчевское сельское поселение

от 12.04.2021 года № 32

(Приложение 2)

СОСТАВ

оперативной группы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение

Левашов Д.Н. – глава администрации МО Пчевское сельское поселение,

 Тел. 72-001

Зюхина О.Н. – зам. главы администрации МО Пчевское сельское поселение. 

Тел. 72-210

Левашов И.В. – водитель администрации МО Пчевское сельское поселение
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 08 апреля 2021 года 
№  18/87
д. Пчева

	О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Установить, что с 1 января по 30 июня 2021 года включительно граждане, претендующие на замещение муниципальной должностей, а также замещающие муниципальные должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», вместе со сведениями, представляемыми по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», представляют уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии) по форме, согласно приложению к настоящему решению.

2. Уведомление, предусмотренное пунктом 1 настоящего решения, представляется по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения соответствующей должности.
3.
Опубликовать настоящее решение в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации pchevskoe.ru.
4.
Настоящее решение вступает в силу  с 01.01.2021.

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение 

Киришского муниципального района

Ленинградской области        В.В. Лысенков                                                                    
Приложение 

 к решению от 08.04.2021 года № 18/87

УВЕДОМЛЕНИЕ

о наличии цифровых финансовых активов, цифровых прав,

включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные

цифровые права, утилитарных цифровых прав, цифровой валюты

    Я, _________________________________________________________, уведомляю

(фамилия, имя, отчество)

о наличии у меня, моей супруги (моего супруга), несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть) следующего имущества:

    1.  Цифровые финансовые активы, цифровые права, включающие одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права

	№ п/п
	Наименование цифрового финансового актива или цифрового права <1>
	Дата приобретения
	Общее количество
	Сведения об операторе информационной системы, в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых активов <2>

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


 --------------------------------

    <1>  Указываются  наименования  цифрового  финансового актива (если его нельзя определить, указываются вид и объем прав, удостоверяемых выпускаемым цифровым   финансовым   активом)   и  (или)  цифрового  права,  включающего одновременно  цифровые  финансовые  активы  и иные цифровые права (если его нельзя  определить,  указываются вид и объем прав, удостоверяемых цифровыми финансовыми  активами  и  иными  цифровыми  правами  с указанием видов иных цифровых прав).

    <2>   Указываются  наименование  оператора  информационной  системы,  в которой  осуществляется  выпуск  цифровых  финансовых  активов,  страна его регистрации  и его регистрационный номер в соответствии с применимым правом (в  отношении  российского  юридического лица указываются идентификационный номер налогоплательщика и основной государственный регистрационный номер).

2. Утилитарные цифровые права

	№ п/п
	Уникальное условное обозначение <1>
	Дата приобретения
	Объем инвестиций (руб.)
	Сведения об операторе инвестиционной платформы <2>

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


 --------------------------------

 <1>   Указывается  уникальное  условное  обозначение,  идентифицирующее утилитарное цифровое право.

    <2>  Указываются  наименование  оператора инвестиционной платформы, его идентификационный   номер   налогоплательщика  и  основной  государственный регистрационный номер.

    3. Цифровая валюта

	№ п/п
	Наименование цифровой валюты
	Дата приобретения
	Общее количество

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


	по состоянию на _______________


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(фамилия и инициалы)
	
	(подпись и дата)


[image: image14.jpg]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 08 апреля 2021 года 
№ 18/88

д. Пчева

	О внесении изменений в  Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей на официальном сайте   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования,  утвержденный решением совета депутатов  от 27.03.2020 № 10/47



В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:


1.
Внести следующие изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей на официальном сайте   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования,  утвержденный решением совета депутатов  от 27.03.2020 № 10/47 (далее – Порядок):


1.1. Изложить подпункт г) пункт 2 Порядка в следующей редакции:

«г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение    В.В. Лысенков                                                       
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 08 апреля 2021 года 
№ 18/89

д. Пчева

	О внесении изменений в   Положение о комиссии по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в совете депутатов  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции,  утвержденное  решением совета депутатов  от 27.03.2020 № 10/44



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предсиавлением Киришской городской прокуратуры от 12.02.2021 № 86-114-2021 совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:


1.
Внести следующие изменения в Положение о комиссии по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в совете депутатов  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции ,  утвержденное  решением совета депутатов  от 27.03.2020 № 10/44 (далее – Положение):


1.1. Изложить пункт 2 Положения в следующей редакции:


«2.Комиссия создается решением совета депутатов из числа депутатов совета депутатов и специалиста администрации  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по кадровой работе в количестве 6 человек и действует до окончания срока полномочий совета депутатов очередного созыва. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии.».


1.2. Изложить 1 абзац пункт 3 Положения в следующей редакции:


«3. Из своего состава Комиссия избирает председателя Комиссии, его заместителя и секретаря Комиссии.».


1.3. Изложить пп. б пункта 5 Положения в следующей редакции:


«б) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, 
о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданное по форме, утвержденной Приложением 2 к настоящему Положению;». 


1.4. Дополнить  Положение Приложением 2 согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение    В.В. Лысенков                                                        
Приложение 2
к Положению о комиссии по соблюдению лицами, 

замещающими муниципальные должности в совете  депутатов муниципального образования Пчевское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ограничений, запретов, исполнения обязанностей, 

установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции

Главе муниципального образования

Пчевское сельское поселение

Киришский муниципальный район

Ленинградской области                        ___________________________________

   от  _____________________________________                                                                (Ф.И.О)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности,

при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности 
при осуществлении полномочий депутата совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
Депутатские полномочия, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 

________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
____________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии (нужное подчеркнуть).
Копию протокола направить по адресу: ___________________________________________________________________________________________________
«____» _____________ 20___г.     ____________         _________________   
 (подпись                         (расшифровка подписи)                              направляющего уведомление)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  08 апреля 2021 года          № 18/90                                                                       

д. Пчева

О рассмотрении Протеста Киришской городской прокуратуры на решение Совета депутатов МО Пчевское сельское поселение Киришскогомуниципального района от 17.02.2021 года 
№ 7-69-2021



Заслушав информацию главы администрации  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Д.Н. Левашова, о протесте Киришской городской прокуратуры на решение Совета депутатов МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2014 года № 6/36 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальном имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

  РЕШИЛ:


1. Удовлетворить протест Киришской городской прокуратуры, поручить администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района разработать проект Положения о порядке управления и распоряжения муниципальном имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в соответствии с действующим законодательством.

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение
  В.В. Лысенков 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от     08 апреля    2021 года               №  18/91                     


С целью приведения нормативно-правовых актов в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь частью 10 пунктом 5 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, на основании протеста Киришской городской прокуратуры от 17.02.2021                 № 7-69-2021,

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в новой редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2014 N 6/36 "Об утверждении Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ".

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по вопросам бюджетной и экономической политики.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение
 В.В.Лысенков







ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Пчевское сельское поселение

Киришского муниципального района

Ленинградской области

от 08.04. 2021г. № 18/91 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава I. Общие положения

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Положением

1. Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципальный район Ленинградской области (далее - Положение) регулирует отношения, возникающие в процессе управления и распоряжения движимым и недвижимым муниципальным имуществом, иным имуществом, не относящимся к недвижимым и движимым вещам, включая акции и доли (вклады) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, акционером (учредителем, участником) которых выступает муниципальное образование Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. Действие настоящего Положения не распространяется на порядок управления ценными бумагами, кроме ценных бумаг, указанных во втором абзаце статьи 2 настоящего Положения, средствами бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, землей и земельными участками, кроме земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Порядок управления таковым имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, устанавливается иными нормативными правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 2. Термины и понятия, используемые в настоящем Положении

В целях реализации настоящего Положения используются следующие термины и понятия:

муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области - недвижимое и движимое имущество, иным имуществом, не относящимся к недвижимым и движимым вещам, в том числе акции (доли, вклады) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ (товариществ), принадлежащее на праве собственности муниципальному образованию Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

управление и распоряжение муниципальным имуществом - организованный, упорядоченный процесс принятия и исполнения решений по учету, содержанию, пользованию муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и контроля сохранности и использования его по назначению;

имущество казны муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области - муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, не закрепленное на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за муниципальными предприятиями (учреждениями);

муниципальные предприятия и учреждения - созданные муниципальным образованием Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения (далее - муниципальные унитарные предприятия), муниципальные казенные учреждения (далее - казенные учреждения), муниципальные бюджетные учреждения (далее - бюджетные учреждения) и муниципальные автономные учреждения (далее - автономные учреждения);

реестр муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области- информационная система, содержащая перечень муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, являющегося объектами учета, и его техническое, экономическое и правовое описание;

владельцы объектов учета - физические и юридические лица, за которыми объекты учета закреплены на праве хозяйственного ведения, праве оперативного управления или которым объекты учета переданы на основании договора во временное владение и пользование или во временное владение, пользование и распоряжение;

муниципальные заказчики - органы местного самоуправления, казенные учреждения и иные получатели средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

Статья 3. Законодательная основа управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Управление и распоряжение муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции" (далее - Закон о защите конкуренции), от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, настоящим Положением и иными федеральными законами, законами Ленинградской области и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 4. Осуществление полномочий по управлению и распоряжению муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. От имени муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляются следующие полномочия по управлению муниципальным имуществом в пределах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, правовыми актами муниципального образования, правовыми актами администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и настоящим Положением:

- Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области устанавливает общий порядок (правила) владения, пользования, распоряжения муниципальным имуществом, в том числе устанавливает порядок организации контроля за сохранностью и использованием муниципального имущества, а также принимает правовые акты по иным вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и настоящим Положением;

- администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области издает правовые акты по вопросам распоряжения объектами муниципального имущества; определяет условия приватизации муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области; а также принимает правовые акты по иным вопросам, отнесенным к ее компетенции; заключает сделки с объектами муниципального имущества, в установленном порядке участвует в процессе создания, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, ведет реестр муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества, является продавцом муниципального имущества, выступает приобретателем имущества по сделкам; осуществляет иные полномочия по управлению имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

выполняет возложенные на администрацию муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области функции по координации и регулированию деятельности по управлению муниципальным имуществом в профильной отрасли (сфере управления), делегированные им настоящим Положением, правовыми актами администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляют оперативный контроль деятельности подведомственных им муниципальных предприятий и учреждений;

- муниципальные предприятия и учреждения используют закрепленное за ними на праве хозяйственного ведения или оперативного управления муниципальное имущество для решения задач местного самоуправления в пределах и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законами Ленинградской области и правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 5. Государственная регистрация прав на муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1. Право собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на объекты недвижимого имущества, поступившие в муниципальную собственность муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством, подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним по месту нахождения этих объектов.

2. Муниципальные предприятия и учреждения обязаны в месячный срок подать документы для осуществления государственной регистрации права хозяйственного ведения (оперативного управления) на переданное им недвижимое имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Право хозяйственного ведения (оперативного управления) на объекты недвижимого имущества, приобретенные предприятием (учреждением) за счет средств бюджета, подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним по месту нахождения недвижимости, в двухмесячный срок после проведения государственной регистрации права муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Глава II. Организация учета муниципального имущества

Статья 6. Источники формирования муниципальной собственности

Имущество поступает в собственность муниципального образования по следующим основаниям:

- разграничение государственной собственности;

- безвозмездная передача необходимого для выполнения полномочий местного самоуправления или отдельных государственных полномочий имущества, находящегося в федеральной собственности Российской Федерации или в государственной собственности Ленинградской области;

- безвозмездная передача объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения от ликвидируемых организаций, в том числе при банкротстве;

- принятие имущества от должников местного бюджета;

- принятие имущества, не реализованного в ходе конкурсного производства, от должников, признанных судом банкротом и в отношении которых было открыто конкурсное производство;

- принятие имущества в порядке наследования по закону;

- принятие имущества по завещанию;

- принятие бесхозяйного имущества;

- принятие зданий, строений, сооружений и иного имущества, на которые судом признано право муниципальной собственности;

- создание (изготовление, строительство) новых объектов за счет муниципальных финансовых средств;

- приобретение имущества по гражданско-правовым договорам - купли-продажи, мены, дарения, пожертвования;

- выкуп имущества для муниципальных нужд;

- выкуп имущества в связи с изъятием земельного участка для муниципальных нужд.

Статья 7. Порядок приобретения имущества в собственность муниципального образования

Прием в муниципальную собственность муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области имущества из федеральной собственности и государственной собственности Ленинградской области осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области.

На основании постановления администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляется прием следующего имущества в муниципальную собственность муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области:

- имущества из муниципальной собственности городских и сельских поселений, входящих в состав Киришского муниципального района и иных муниципальных образований;

- имущества, находящегося в собственности физических и юридических лиц;

- имущества в порядке наследования по закону.

А также имущества, поступающего:

- по результатам реализации инвестиционных контрактов (программ, проектов);

- по результатам реализации социально-экономических соглашений;

- при создании (строительстве);

- по вступившим в законную силу решениям суда;

- по целевым программам.

Договоры о приобретении имущества или безвозмездной передаче имущества в муниципальную собственность заключает от имени муниципального образования уполномоченный орган по управлению имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Вновь созданное (построенное) и приобретенное имущество поступает в собственность муниципального образования и передается уполномоченному органу по управлению имуществом для учета, включения в реестр собственности и оформления в установленном порядке права собственности муниципального образования на данное имущество.

Документы о создании и приобретении имущества или их заверенные копии передаются в уполномоченный орган по управлению имуществом.

Статья 8. Учет муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области учитывается в реестре муниципального имущества.

2. Организация учета, порядок ведения реестра, состав данных об объектах учета муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  осуществляется  в соответствии с Порядком ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества, утвержденного Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011          № 424.

3. Объектами учета реестра муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области являются:

а) объекты недвижимого имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, закрепленные за муниципальными предприятиями (учреждениями) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления);

б) объекты движимого имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, закрепленные за муниципальными предприятиями (учреждениями) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления);

в) объекты недвижимого и движимого муниципального имущества казны муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

г) акции (доли, вклады) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ (товариществ), находящиеся в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

д) имущественные комплексы предприятий (учреждений), находящиеся в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

е) иное имущество, не относящееся к недвижимым и движимым вещам,

Статья 9. Обязанности владельцев объектов учета

1. Владельцы объектов учета осуществляют:

а) организацию и ведение учета муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации "О бухгалтерском учете" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) предоставление в уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом сведений об объектах учета и изменении данных об объектах учета.

2. Запрещается любым образом распоряжаться недвижимым имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области до внесения его в реестр муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Муниципальные предприятия и учреждения муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляют контроль за полнотой, достоверностью и своевременностью предоставления сведений об объектах учета.

Глава III. Организация контроля сохранности и использования по назначению муниципального имущества

Статья 10. Цели и формы контроля сохранности и использования по

 назначению муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Контроль сохранности и использования по назначению муниципального имущества осуществляется в целях:

а) достоверного установления фактического наличия, технического состояния муниципального имущества и внесения изменений в данные о нем, содержащиеся в реестре муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

б) увеличения неналоговых доходов бюджета от использования муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

в) выявления и устранения нарушений порядка владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом.

2. В целях контроля сохранности и использования по назначению муниципального имущества осуществляются:

а) документальные проверки соответствия данных бухгалтерской и иной отчетности организаций, владеющих муниципальным имуществом, данным, содержащимся в реестре муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

б) проверки фактического наличия и использования по назначению муниципального имущества, а также соответствия фактических данных об этом имуществе сведениям, содержащимся в документах бухгалтерского учета организаций и в реестре муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

в) аудиторские проверки, назначаемые предприятием в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

г) иные формы контроля, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области и муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 11. Органы, уполномоченные на осуществление контроля сохранности и использования по назначению муниципального имущества

Контроль сохранности и использования по назначению муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, имеющегося у юридических и физических лиц, включая контроль за соблюдением действующего законодательства, регламентирующего порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом, осуществляют в соответствии с действующим законодательством:

а) администрацией муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области;

б) Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 12. Обязанности органов, уполномоченных на осуществление контроля сохранности и использования по назначению муниципального имущества

Органы, уполномоченные на осуществление контроля сохранности и использования по назначению муниципального имущества, обязаны:

а) в соответствии со своей компетенцией давать указания по устранению нарушений порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, обязательные для исполнения должностными лицами, допустившими эти нарушения;

б) выявленные факты нарушения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом, которые нанесли или могут нанести ущерб интересам муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, доводить до сведения главы администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, который обязан принять необходимые меры по предотвращению ущерба интересам муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, или по возмещению причиненных убытков в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

в) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации принимать меры по привлечению к ответственности виновных лиц, допустивших нарушение установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Глава IV. Управление и распоряжение муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Статья 13. Способы распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 

1. От имени муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области установленные настоящим Положением и правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области вправе распоряжаться муниципальным имуществом следующим образом:

Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на основании распоряжения:

а) закрепляет имущество за муниципальными предприятиями, муниципальными учреждениями, органами местного самоуправления на праве хозяйственного ведения и оперативного управления;

б) вносит имущество в качестве вклада в уставные (складочные) капиталы хозяйственных обществ и товариществ и в качестве взноса в некоммерческие организации;

в) передает имущество во временное владение и пользование или во временное пользование юридическим и физическим лицам на основании заключаемых с ними договоров аренды, безвозмездного пользования и по иным основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации;

г) передает имущество в доверительное управление;

д) передает имущество для завершения строительства, капитального ремонта и реконструкции на инвестиционных условиях;

е) производит отчуждение имущества в собственность юридических и физических лиц, в том числе и в порядке приватизации;

Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на основании Решения Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области:

а) производит отчуждение имущества в собственность Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и иных муниципальных образований;

б) передает имущество в залог.

Статья 14. Порядок создания, реорганизации и ликвидации предприятий и учреждений

1. Решение о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений принимается администрацией муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Учредителем муниципальных предприятий и учреждений является администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. Порядок создания, реорганизации и ликвидации предприятий и учреждений определяет администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 15. Ведомственная принадлежность предприятия и учреждения

1. Уставы предприятий и учреждений утверждаются постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области заключает в установленном порядке трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий и согласовывает трудовые договоры с руководителями учреждений, осуществляет учет и хранение экземпляров трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий.

Статья 16. Имущество предприятия и учреждения

1. Состав муниципального имущества, закрепляемого за создаваемым или реорганизуемым предприятием (учреждением) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления), определяется в соответствии с целями и задачами, установленными их уставами.

2. Движимое имущество, приобретенное предприятием (учреждением), полученное безвозмездно или произведенное им, составляет муниципальную собственность муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и считается закрепленным за предприятием (учреждением) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) с момента постановки этого имущества на бухгалтерский учет этого предприятия (учреждения). 

Иное имущество, не относящееся к недвижимым и движимым вещам,

3. Муниципальное унитарное предприятие перечисляет часть прибыли в бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по итогам года - не позднее 1 мая года, следующего за отчетным.

Размер части прибыли, перечисляемой в бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, устанавливается решением о бюджете, порядок и сроки перечисления определяются решением Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 17. Порядок распоряжения муниципальным имуществом, закрепленным за предприятиями и учреждениями

1. Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области дает согласие на распоряжение муниципальным имуществом, закрепленным за учреждениями, в случаях, когда в соответствии с гражданским законодательством требуется согласие собственника для распоряжения таким имуществом.

2. Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за муниципальными унитарными предприятиями в форме постановления.

3. Договоры, заключенные предприятиями и учреждениями по распоряжению закрепленным за ними муниципальным недвижимым имуществом, должны передаваться в двухнедельный срок со дня подписания в уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом и подлежат учету уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом.

Статья 18. Прекращение права хозяйственного ведения и оперативного управления муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Право хозяйственного ведения (оперативного управления) муниципальным имуществом, за исключением имущества предприятия, в отношении которого возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве), а также муниципального имущества, в отношении которого установлены запреты или ограничения судебными актами и актами других уполномоченных на то органов, с согласия правообладателя прекращается по решению уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом.

2. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за предприятием или учреждением либо приобретенное предприятием или учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, подлежит изъятию и зачислению в муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на основании постановления администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Статья 19. Порядок и условия участия муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в хозяйственных обществах

Порядок и условия участия муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в юридических лицах устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области и правовыми актами администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 20. Порядок возмездной передачи муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в собственность юридических и физических лиц

1. Возмездная передача муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в собственность юридических и физических лиц осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации.

2. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, содержащий перечень приватизируемых предприятий, акций (долей в уставном капитале) хозяйственных обществ, отдельных объектов движимого и недвижимого муниципального имущества, иного имущества, не относящегося к недвижимым и движимым вещам,  разрабатывается и представляется главой администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области для утверждения в Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области одновременно с проектом решения о бюджете муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год.

3. Администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ежегодно до 1 мая текущего года представляет Совету депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области отчет по итогам осуществления приватизации муниципального имущества за прошедший год.

4. Денежные средства, полученные от приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, зачисляются в бюджет муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

5. Решение об условиях приватизации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области принимается в соответствии с порядком принятия решения об условиях приватизации муниципального имущества. Порядок принятия решения об условиях приватизации устанавливается Решением Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 21. Порядок передачи муниципального имущества в федеральную собственность, собственность субъекта Российской Федерации и муниципальную собственность

1. Муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области может передаваться в собственность субъекта Российской Федерации, в собственность других муниципальных образований на основании решения Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. Муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области может подлежать безвозмездной передаче в федеральную собственность, собственность субъекта Российской Федерации и собственность иного муниципального образования по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

Решение о безвозмездной передаче муниципального имущества в федеральную собственность, собственность субъекта Российской Федерации и собственность иного муниципального образования принимается Советом депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 22. Передача муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в аренду, безвозмездное пользование и доверительное управление

1. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и(или) пользования в отношении муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляется в соответствии с учетом требований Закона Российской Федерации "О защите конкуренции".

2. Порядок и условия прямого участия муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, в том числе передача объектов недвижимого муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (включая объекты незавершенного строительства) инвестору или уполномоченному им заказчику, определяются федеральными законами и нормативными правовыми актами муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Статья 23. Передача муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в залог (ипотеку)

23.1. Предмет залога (ипотеки)

Предметом залога (ипотеки) может быть любое муниципальное имущество муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, за исключением:

а) муниципального имущества, не подлежащего приватизации в соответствии с действующим законодательством;

б) муниципального имущества, в отношении которого принято решение о приватизации;

в) муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за предприятием (учреждением), в отношении которого принято решение о реорганизации или ликвидации;

г) муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за предприятием, в отношении которого возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);

д) муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за предприятием, в отношении которого установлены ограничения судебными актами и актами других уполномоченных органов.

23.2. Порядок обеспечения исполнения обязательств муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области залогом (ипотекой) муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

23.2.1. Залог (ипотека) муниципального имущества казны муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области либо муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждениями, возникает в силу договора, заключаемого администрацией муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области с кредитором по обеспечиваемому залогом (ипотекой) обязательству муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на основании соответствующего решения Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, и в порядке, установленном действующим законодательством.

23.2.2. Решение о залоге (ипотеке) муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением, принимается по согласованию с этим учреждением.

23.3. Порядок обеспечения исполнения обязательств муниципального унитарного предприятия залогом (ипотекой) муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Муниципальное унитарное предприятие в целях обеспечения исполнения обязательств перед своими кредиторами может в порядке, установленном действующим законодательством, осуществить залог (ипотеку) муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения.

Муниципальное унитарное предприятие на основании постановления администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области заключает договор о залоге имущества и кредитный договор с кредитной организацией.

В случае оформления муниципальным унитарным предприятием в залог недвижимого имущества заключается договор об ипотеке, который подлежит государственной регистрации.

Порядок получения согласия на осуществление ипотеки устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

Глава V. Финансирование деятельности по управлению и распоряжению муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Статья 24. Порядок финансирования деятельности по управлению муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Финансирование деятельности по управлению и распоряжению муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляется из средств бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. Расходы по содержанию муниципального имущества муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления, несут эти учреждения за счет средств бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, выделенных: для казенных учреждений - по смете, для бюджетных и автономных - через субсидии.

3. Расходы по содержанию муниципального имущества казны муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области до момента передачи его юридическим или физическим лицам во временное владение и пользование или во временное владение, пользование и распоряжение осуществляются администрацией за счет средств бюджета муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

4. Расходы по содержанию муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями, несут таковые предприятия за счет собственных средств.

Глава VI. Порядок управления и распоряжения жилыми помещениями, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Статья 25. Особенности управления и распоряжения жилыми помещениями, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Управление и распоряжение жилыми помещениями, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются предприятиями (учреждениями), за которыми жилые помещения закреплены на праве хозяйственного ведения (оперативного управления), в соответствии с гражданским и жилищным законодательством Российской Федерации.

2. Управление и распоряжение жилыми помещениями, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, не закрепленными на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за предприятиями (учреждениями), осуществляются администрацией муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Постановлением администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляется отнесение жилых помещений, находящихся в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, к специализированному жилищному фонду муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и отнесение жилого помещения к определенному виду жилого помещения специализированного жилищного фонда муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.
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ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от       08 апреля 2021 года             № 18/92                                      

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», а также Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального образования Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области,

РЕШИЛ:

1. Утвердить порядок установления льготной арендной платы и ее размеров лицам, владеющим на праве аренды объектами культурного наследия, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального образования Ленинградской области, вложившим свои средства в работы по сохранению объектов культурного наследия и обеспечившим выполнение этих работ, согласно приложению.

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение и опубликовать в газете «Пчевский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу с момент его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
Пчевское сельское поселение
    В.В.Лысенков

Приложение 

к решению от 08.04.2021 года № 18/92

Порядок установления льготной арендной платы и ее размеров лицам, владеющим на праве аренды объектами культурного наследия, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, вложившим свои средства в работы по сохранению объектов культурного наследия и обеспечившим выполнение этих работ

1. Настоящим Порядком определяется установление льготной арендной платы и ее размеров физическим или юридическим лицам, владеющим на праве аренды объектами культурного наследия, находящимися в собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее - объект культурного наследия), вложившим свои средства в работы по сохранению объекта культурного наследия, предусмотренные статьями 40 - 45 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ), и обеспечившим выполнение этих работ в соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ (далее соответственно - льготная арендная плата, арендатор).

2. Решение об установлении льготной арендной платы принимается администрацией муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, которая является арендодателем по договору аренды объекта культурного наследия (далее - администрация, арендодатель).

3. Основанием для установления льготной арендной платы является вложение арендатором своих средств в работы по сохранению объекта культурного наследия, предусмотренные статьями 40 - 45 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ, и обеспечение их выполнения в соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ.

4. Льготная арендная плата не устанавливается в следующих случаях:

1) наличие у арендатора задолженности по уплате арендных платежей, предусмотренных договорами аренды соответствующего объекта культурного наследия;

2) проведение работ по сохранению объекта культурного наследия вследствие несоблюдения арендатором охранных обязательств.

5. Льготная арендная плата устанавливается на основании следующих документов:

1) заявление арендатора, в том числе в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - заявление);

2) копия договора аренды объекта культурного наследия (части объекта культурного наследия) (представляется в администрацию по желанию арендатора);

3) сводный сметный расчет проведения работ на объекте культурного наследия, подготовленный лицензиатом Министерства культуры Российской Федерации на осуществление деятельности по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации;

4) заключение строительно-технической экспертизы об объеме и стоимости фактически выполненных работ по сохранению объекта культурного наследия, подготовленное экспертом (экспертной организацией, экспертным учреждением), являющимся лицензиатом Министерства культуры Российской Федерации на осуществление деятельности по сохранению объектов культурного наследия, а также заключение государственной историко-культурной экспертизы при проведении работ, затрагивающих предмет охраны, подготовленное экспертами, аттестованными Министерством культуры Российской Федерации;

5) акт приемки работ, подготовленный в соответствии с Порядком приемки работ по сохранению объекта культурного наследия и подготовки акта приемки выполненных работ по сохранению объекта культурного наследия, включенного в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, или выявленного объекта культурного наследия, утвержденным приказом Министерства культуры Российской Федерации от 25 июня 2015 года № 1840;

6) платежное поручение на оплату договора о выполнении работ по сохранению объекта культурного наследия с отметкой банковской кредитной организации об исполнении.

6. Заявление от арендатора об установлении льготной арендной платы администрация рассматривает в течение 30 календарных дней со дня его поступления с приложением документов, указанных в п. 5 настоящего Порядка.

7. Положительное (отрицательное) решение на право установления льготной арендной платы направляется арендатору в течение пяти календарных дней со дня окончания рассмотрения представленных документов.

Отрицательное решение на право установления льготной арендной платы принимается в случае, указанном в пункте 4 настоящего Порядка, а также в случае непредставления арендатором документов, указанных в подпунктах 3 - 6 пункта 5 настоящего Порядка.

8. Арендодатель (администрация), в случае принятия положительного решения готовит дополнительное соглашение к договору аренды объекта культурного наследия, в котором указываются размер льготной арендной платы и срок, на который она устанавливается.

Указанное дополнительное соглашение подписывается сторонами в течение 20 календарных дней со дня принятия администрацией положительного решения об установлении льготной арендной платы.

9. Размер льготной арендной платы рассчитывается с учетом расходов арендатора на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия (далее - сумма расходов арендатора).

Сумма расходов арендатора включает стоимость фактически выполненных работ по сохранению объекта культурного наследия, указанную в заключении, предусмотренном подпунктом 4 пункта 5 настоящего Порядка, а также затраты арендатора, связанные с получением заключения, предусмотренного в подпункте 4 пункта 5 настоящего Порядка, подтвержденные договором и платежным поручением на оплату с отметкой банковской кредитной организации об исполнении.

10. Годовой размер льготной арендной платы определяется по формуле:

УАП = АП x К,

где:

АП - годовой размер арендной платы в соответствии с договором аренды (руб./год);

К - дифференцированный коэффициент расчета размера льготной арендной платы, равный 0,3 - для объектов вида «памятники»; 0,1 - для объектов вида «ансамбли» и «достопримечательные места».

Для установления значения к арендодателям применяются сведения, содержащиеся в едином государственном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации о виде объекта культурного наследия, и указанные в заключении, предусмотренном пунктом 5 настоящего Порядка.

11. Срок (в годах), на который устанавливается льготная арендная плата, определяется по формуле:[image: image19.wmf]СРА

С,

АПУАП

=

-


где:

СРА - сумма расходов арендатора (руб.);

АП - годовой размер арендной платы в соответствии с договором аренды (руб./год);

УАП - годовой размер льготной арендной платы (руб./год).
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от    08 апреля 2021 года           № 18/93                                                             

	О наименовании улицы в СНТ    «Типино» муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


В соответствии со статьей областного закона от 15.06.2010 № 32-оз «Об административно-территориальном устройстве Ленинградской области и порядке его изменения», Правилами присвоения, изменения и аннулирования адресов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221, Совет депутатов муниципального образования Пчевское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Наименовать центральную улицу в СНТ «Типино» – улицей Садовая.

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение и опубликовать в газете «Пчевский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу с момент его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение
     В.В.Лысенков
                              [image: image21.jpg]


                                    
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  08 апреля  2021 года          № 18/95                                                               

д. Пчева

	О мероприятиях по подготовке проведения празднования 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне



Заслушав информацию главы администрации  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Д.Н. Левашова  о мероприятиях по подготовке проведения празднования 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:


1. Принять к сведению информацию главы администрации  муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Д.Н. Левашова  о мероприятиях по подготовке проведения празднования 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне.

Глава муниципального образования

Пчевское сельское поселение    В.В. Лысенков
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от  08 апреля  2021 года        №  18/94  
Об утверждении  Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское  поселения Киришского муниципального района Ленинградской области                                                                     
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Уставом муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское  поселения Киришского муниципального района Ленинградской области согласно приложению.
2. Контроль за исполнением решения возложить на главу администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Левашова Д.Н.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение в сети Интернет: http://pchevskoe.ru/ , опубликовать в газете «Пчевский вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального образования 

          

Пчевское сельское поселение
  В.В.Лысенков



      



ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Пчевское сельское поселение

Киришского муниципального района

Ленинградской области

от 08.04.2021 года  № 18/94 

Порядок определения размера арендной платы за земельные участки,
 находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское  поселения 
Киришского муниципального района 
Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Порядка является определение размера арендной платы за использование земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности  муниципального образования Пчевское сельское  поселения Киришского муниципального района Ленинградской области, предоставленных без проведения торгов.

1.2. Арендная плата за земельный участок определяется в соответствии с его принадлежностью к определенной категории земель, видом разрешенного использования, местоположением, обеспеченностью объектами инфраструктуры.

1.3. Категория земель, вид разрешенного использования, местоположение земельного участка определяются в соответствии с выпиской из Единого государственного реестра недвижимости или правоустанавливающими документами.


           1.4. Базовые ставки арендной платы, коэффициенты и их значения установлены в целях определения экономически обоснованной платы за аренду земельных участков.


           1.5. Размер арендной платы за земельный участок, устанавливаемый в договоре аренды, определяется в соответствии с порядком определения арендной платы, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и областным законодательством. Иной размер арендной платы за земельный участок может быть установлен по итогам торгов на право заключения договоров аренды земельных участков в случае, если предметом торгов является годовая величина арендной платы.


2. Порядок определения арендной платы за использование земельного участка
2.1. Расчет арендной платы за использование земельного участка осуществляется по формуле:
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,
где:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 А - расчетная сумма арендной платы за использование земельного участка, руб. в год;



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 Б - базовая ставка арендной платы, руб./кв.м, определяется в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку;


    S - площадь земельного участка, кв.м;


     Кри   - коэффициент разрешенного использования земельного участка, определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку;


  Кз - коэффициент территориального зонирования, принимается равным 1;


  Ки - коэффициент наличия/отсутствия инженерных коммуникаций и типа подъездных путей принимается равным 1

Ку - коэффициент учета водоохранной зоны и прибрежной защитной полосы, определяемый согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Применяется только для площадей обременении в виде водоохранной зоны и (или) прибрежной защитной полосы (по данным выписки из Единого государственного реестра недвижимости или иного документа, подтверждающего наличие обременений);

Кр- коэффициент развития, принимается равным 1.


В случае многофункционального использования земельного участка арендная плата рассчитывается по каждому виду разрешенного использования пропорционально площади земельного участка, занимаемой объектом, предназначенным для соответствующего использования, по формуле:


[image: image26.jpg]A=Ex[ S xKpu, + 5 xKpy +...+ S x Kpu,, [xSx K3xKuox Ky x Kp
ot Sogu. Soom.




где:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 S1,S2,Sn - площадь объектов каждого вида функционального использования на земельном участке;


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 Sобщ.- суммарная площадь объектов всех видов функционального использования на земельном участке;


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 S - общая площадь земельного участка, кв.м.

2.5. Для рекультивируемых земельных участков при наличии проекта рекультивации нарушенных земель (в течение срока осуществления рекультивационных мероприятий) размер арендной платы определяется по формуле:

[image: image30.jpg]A=04xBxSxKy



.

2.6. Размер арендной платы за земельные участки, предоставленные для строительства, реконструкции объектов местного значения, при отсутствии других возможных вариантов строительства, реконструкции объектов, перечисленных в пункте 1 статьи 49 Земельного кодекса Российской Федерации.

2.7. Размер арендной платы определяется в размере земельного налога в случае заключения договора аренды земельного участка с лицами, указанными в пункте 5 статьи 39.7 Земельного кодекса Российской Федерации.

2.9. Размер арендной платы пересматривается в одностороннем порядке по требованию арендодателя в случае:

перевода земельного участка из одной категории в другую или изменения вида разрешенного использования земельного участка в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;


изменения нормативных правовых актов Российской Федерации и (или) нормативных правовых актов Ленинградской области, регулирующих исчисление арендной платы за использование земельных участков.


Случаи, периодичность и порядок изменения арендной платы предусматриваются в договоре аренды земельного участка. Арендная плата может изменяться не чаще одного раза в год.
Приложение 1 к Порядку
Приложение 1. Базовые ставки арендной платы, руб./кв.м в год

Базовые ставки арендной платы (Б), руб./кв.м в год

	№ п/п
	1. Земли сельскохозяйственного назначения

	1.1.
	Земли садоводческих или огороднических некоммерческих товариществ; участки, предоставленные гражданам для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества, животноводства, сенокошения и выпаса скота
	0,1237

	1.2.
	Земельные участки, предоставляемые юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям; для инженерных изысканий, под строительство объектов капитального строительства, не предназначенных для ведения сельскохозяйственного производства
	1,91

	1.3.
	Земельные участки из категории земель сельскохозяйственного назначения, предоставляемые для иных целей (кроме указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 5)
	0,0317

	2. Земли населенных пунктов

	2.1.
	 Земли населенных пунктов для индивидуального жилищного строительства или занятые жилищным фондом, для строительства и размещения жилых или садовых домов, строительства и размещения
гаражей
	1,82

	2.2.
	 Земли населенных пунктов, предоставляемые физическим лицам для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества, животноводства, сенокошения и выпаса скота
	0,1237

	2.3. 
	Земли населенных пунктов, предоставляемые сельскохозяйственным производителям (в том числе крестьянским (фермерским) хозяйствам) для ведения сельскохозяйственной деятельности
	0,0634

	2.4.
	Земельные участки из категории земель населенных пунктов, предоставляемые для иных целей (кроме указанных в пунктах 2.1-2.3 и 5)
	1,04

	
	для магазинов стационарной торговой сети
	8,67

	
	при размещении временных объектов торговли
	60,71

	Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения

	3.1.
	Предоставляемые юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям для инженерных изысканий, под строительство или реконструкцию объектов капитального строительства
	1,91

	3.2.
	Предоставляемые для иных целей, за исключением участков для проведения инженерных изысканий, под строительство или реконструкцию объектов капитального строительства (кроме указанных в пункте 5)
	2,00

	4. Земли особо охраняемых территорий и объектов (кроме указанных в пункте 5)
	9,31

	5. Земельные участки, предоставляемые для организации пляжей и благоустройства, в границах водоохранных зон, без права возведения объектов капитального строительства
	

	5.1.
	 Земельные участки из категории земель населенных пунктов
	2,23

	5.2.
	Земельные участки иных категорий, кроме земель населенных пунктов
	1,49


Приложение 2. Коэффициенты учета водоохранной зоны и прибрежной защитной полосы

Приложение 2
к Порядку...

          
Коэффициенты учета водоохранной зоны и прибрежной защитной полосы (Ку)

	Обременения земельного участка
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Ку

	Водоохранная зона
	2

	Прибрежная защитная полоса
	3

	Водоохранная зона и прибрежная защитная полоса
	3

	Водоохранная зона и (или) прибрежная защитная полоса земельных участков, предоставляемых для организации пляжей и благоустройства без права возведения объектов капитального строительства
	1


Приложение 3
к Порядку...

Приложение 3. Коэффициент разрешенного использования 
земельного участка

┌─────────────────────────────────────────────────────────────┬─────────┐

│          Вид разрешенного использования земельного участка          Кри   

│                     (вид деятельности арендатора)                         │         │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                              1                              │    2    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                      1. Промышленность                      │         │

│                                                             │         │

│1.1. Электроэнергетика:                                      │         │                                                                      │

│1.1.1.Электроэнергетика (кроме электросети)  2,0   │                                                             │         │

│1.1.2. Электросети напряжением до 10 кВ                      │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.1.3. Электросети напряжением свыше 10 кВ включительно      │   2,0   │

│                                                             │         │

│1.2. Производственные базы предприятия, включая ТЭЦ,         │         │

│административные здания и склады, используемые в             │         │

│производственной деятельности, расположенные на территории   │         │

│предприятия:                                                 │         │

│                                                             │         │

│1.2.1. Нефтехимическая, нефтеперерабатывающая, химическая    │   3,0   │

│промышленность (кроме производства удобрений и ядохимикатов) │         │

│                                                             │         │

│1.2.2. Металлургическая промышленность                       │   2,5   │

│                                                             │         │

│1.2.3. Машиностроение и металлообработка (кроме производства │   1,5   │

│сельскохозяйственной техники)                                │         │

│                                                             │         │

│1.2.4. Топливная промышленность (в том числе производство и  │   3,0   │

│распределение газа)                                          │         │

│                                                             │         │

│1.2.5. Целлюлозно-бумажная промышленность                    │   3,0   │

│                                                             │         │

│1.2.6. Деревообрабатывающая промышленность (производство     │   3,0   │

│строительных материалов, лесохимическая и др.)               │         │

│                                                             │         │

│1.2.7. Производство биотоплива из отходов, в том числе из    │   1,2   │

│отходов деревообрабатывающей промышленности                  │         │

│                                                             │         │

│1.3. Производственные комплексы по добыче полезных ископаемых│         │

│и разработке карьеров (шахт):                                │         │

│                                                             │         │

│1.3.1. Необщераспространенные полезные ископаемые            │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.3.2. Строительный камень - граниты, габброиды:             │         │

│                                                             │         │

│добыча более 600 тыс.куб.м в плотном теле по утвержденному   │   2,0   │

│проекту                                                      │         │

│                                                             │         │

│добыча менее 600 тыс.куб.м в плотном теле по утвержденному   │   1,5   │

│проекту                                                      │         │

│                                                             │         │

│1.3.3. Строительный камень - известняки и доломиты           │   1,5   │

│                                                             │         │

│1.3.4. Облицовочный камень                                   │   3,0   │

│                                                             │         │

│1.3.5. Глины кирпично-черепичные                             │   4,0   │

│                                                             │         │

│1.3.6. Песчано-гравийные материалы:                          │         │

│                                                             │         │

│добыча гидромеханизированным способом или фракционированием  │   1,2   │

│                                                             │         │

│добыча сухих песчано-гравийных материалов                    │   4,0   │

│                                                             │         │

│1.3.7. Торф и сапропель                                      │   0,5   │

│                                                             │         │

│1.3.8. Сланцевые шахты (ликвидированные и действующие)       │   0,8   │

│                                                             │         │

│1.3.9. Породные и зольные отвалы                             │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.3.10. Мусороперерабатывающие заводы                        │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.3.11. Полигоны твердых бытовых отходов                     │   2,0   │

│                                                             │         │

│1.3.12. Добыча прочих ископаемых                             │   2,0   │

│                                                             │         │

│1.4. Пищевая промышленность:                                 │         │

│                                                             │         │

│1.4.1. Переработка сельскохозяйственной продукции (мясное,   │   2,0   │

│молочное, мукомольное, консервное, маслодельное, рыбное,     │         │

│сахарное, кондитерское, макаронное, хлебопекарное, табачное  │         │

│производства и др., кроме производства комбикормов)          │         │

│                                                             │         │

│1.4.2. Винно-водочное и табачное производство                │  10,0   │

│                                                             │         │

│1.4.3. Розлив алкогольных напитков                           │  16,0   │

│                                                             │         │

│1.4.4. Розлив безалкогольных напитков                        │   6,0   │

│                                                             │         │

│1.5. Производство детского питания                           │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.6. Легкая промышленность:                                  │         │

│                                                             │         │

│1.6.1. Текстильное, швейное, кожевенное, обувное, меховое    │   2,0   │

│производства и др.                                           │         │

│                                                             │         │

│1.6.2. Художественные народные промыслы и ремесла            │   1,0   │

│                                                             │         │

│1.7. Медицинская промышленность                              │   2,0   │

│                                                             │         │

│1.8. Полиграфическая промышленность                          │   3,0   │

│                                                             │         │

│1.9. Прочие виды промышленности                              │   2,0   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                    2. Сельское хозяйство                    │         │

│                                                             │         │

│2.1. Агропромышленный комплекс (АПК):                        │         │

│                                                             │         │

│2.1.1. Производство средств сельскохозяйственного            │         │

│производства:                                                │         │

│                                                             │         │

│сельскохозяйственные машины, тракторы                        │   1,3   │

│                                                             │         │

│удобрения, ядохимикаты                                       │   1,5   │

│                                                             │         │

│комбикорма и др.                                             │   1,7   │

│                                                             │         │

│2.1.2. Растениеводство (зерновое хозяйство,                  │   1,0   │

│кормопроизводство, выращивание технических культур,          │         │

│овощеводство, картофелеводство, садоводство и др.)           │         │

│                                                             │         │

│2.1.3. Животноводство (скотоводство, свиноводство,           │   1,0   │

│овцеводство, коневодство, птицеводство, звероводство,        │         │

│пчеловодство и др.), в том числе сенокошение и выпас скота   │         │

│                                                             │         │

│2.1.4. Использование гражданами земельных участков для       │   1,0   │

│садоводства, огородничества в городских населенных пунктах   │         │

│                                                             │         │

│2.1.5. Использование земельных участков для садоводства,     │   0,5   │

│огородничества в городских населенных пунктах отдельными     │         │

│категориями граждан (инвалиды 1 и 2 групп, ветераны Великой  │         │

│Отечественной войны - при условии предоставления             │         │

│подтверждающих документов)                                   │         │

│                                                             │         │

│2.1.6. Использование земельных участков гражданами для       │   6,0   │

│ведения личного подсобного хозяйства, садоводства,           │         │

│огородничества, животноводства, сенокошения и выпаса скота в │         │

│пределах утвержденных законодательством норм предоставления  │         │

│земельных участков в границах и вне сельских населенных      │         │

│пунктов                                                      │         │

│                                                             │         │

│2.1.7. Использование земельных участков гражданами для       │   1,0   │

│ведения личного подсобного хозяйства в городских населенных  │         │

│пунктах                                                      │         │

│                                                             │         │

│2.2. Промышленное рыболовство и рыбоводство                  │   2,0   │

│                                                             │         │

│2.3. Использование земельных участков из земель              │  30,0   │

│сельскохозяйственного назначения не для целей                │         │

│сельскохозяйственного производства                           │         │

│                                                             │         │

│2.4. Прочее                                                  │   2,0   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                        3. Транспорт                         │         │

│                                                             │         │

│3.1. Железнодорожный транспорт (вокзалы, станции, перроны,   │   3,5   │

│площадки, депо, складские помещения, базы и др.)             │         │

│                                                             │         │

│3.2. Водный транспорт (речные, морские вокзалы, порты,       │         │

│гавани, причалы и др.):                                      │         │

│                                                             │         │

│3.2.1. Морской                                               │   4,0   │

│                                                             │         │

│3.2.2. Речной                                                │   2,0   │

│                                                             │         │

│3.3. Авиационный транспорт (аэропорты, аэродромы, площадки и │   2,0   │

│др.)                                                         │         │

│                                                             │         │

│3.4. Трубопроводный транспорт                                │  10,0   │

│                                                             │         │

│3.5. Автомобильный грузовой транспорт                        │   3,0   │

│                                                             │         │

│3.6. Погрузочно-разгрузочные и транспортно-экспедиционные    │   3,0   │

│работы и услуги                                              │         │

│                                                             │         │

│3.7. Предприятия, осуществляющие выполнение работ и услуг по │   1,0   │

│тарифам, утвержденным Правительством Ленинградской области и │         │

│органами местного самоуправления                             │         │

│                                                             │         │

│3.8. Прочее                                                  │   3,0   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                      

4. Строительство                                

│                                                             │         │

│4.1. Общестроительные, строительные (специализированные      │   3,0   │

│организации), кроме предприятий дорожного хозяйства          │         │

│                                                             │         │

│4.2. Ведение строительно-монтажных работ (не более периода,  │         │

│установленного разрешением на строительство)1:               │         │

│                                                             │         │

│промышленное строительство                                   │   1,0   │

│                                                             │         │

│жилищное строительство:                                      │         │

│                                                             │         │

│в городских и сельских населенных пунктах                    │   2,0   │

│                                                             │         │

│вне населенных пунктов                                       │   1,0   │

│                                                             │         │

│индивидуальное жилищное строительство                        │   1,0   │

│                                                             │         │

│4.3. Реконструкция нежилых зданий, сооружений без ведения    │   2,0   │

│коммерческой деятельности                                    │         │

│                                                             │         │

│4.4. Жилой фонд, принятый в эксплуатацию (в том числе дачи), │   1,0   │

│а также индивидуальные хозяйственные постройки               │         │

│                                                             │         │

│4.5. Изыскательские и геологоразведочные работы при          │   1,0   │

│отсутствии опытной и опытно-промышленной добычи              │         │

│                                                             │         │

│4.6. Ведение строительства потребительскими                  │   1,5   │

│жилищно-строительными кооперативами                          │         │

│                                                             │         │

│4.7. Дорожное строительство и обслуживание                   │   1,0   │

│                                                             │         │

│4.8. Прочее строительство                                    │   2,0   │

│                                                             │         │

│4.9. Площадки для хранения, реализации сыпучих и             │   1,5   │

│крупногабаритных строительных и иных материалов,             │         │

│автомобильной и строительной техники, механизмов и агрегатов │         │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                 5. Непроизводственная сфера                 │         │

│                                                             │         │

│5.1. Торговая, торгово-складская и складская деятельность:   │         │

│                                                             │         │

│5.1.1. Торгово-складская деятельность:                       │         │

│                                                             │         │

│товарные базы, склады (товарные, холодильные, таможенные,    │  12,0   │

│продовольственные, промтоварные и смешанного ассортимента),  │         │

│терминалы (в том числе грузовые, транспортные)               │         │

│                                                             │         │

│площадки для хранения и обработки грузов                     │   8,0   │

│                                                             │         │

│5.1.2. Розничная торговля:                                   │         │

│                                                             │         │

│5.1.2.1. Стационарная торговая сеть :                        │         │

│                                                             │         │

│Магазины и павильоны, реализующие продовольственные товары:  │         │

│                                                             │         │

│с реализацией алкогольных напитков                           │  10,0   │

│                                                             │         │

│без реализации алкогольных напитков                          │   5,0   │

│                                                             │         │

│Магазины и павильоны, реализующие продовольственные товары,  │         │

│работающие круглосуточно:                                    │         │

│                                                             │         │

│с реализацией алкогольных напитков                           │  15,0   │

│                                                             │         │

│без реализации алкогольных напитков                          │   6,0   │

│                                                             │         │

│Магазины продовольственные, промтоварные и смешанной         │   5,0   │

│торговли, расположенные в сельских населенных пунктах        │         │

│                                                             │         │

│Магазины продовольственные и смешанной торговли,             │   6,0   │

│расположенные в сельских населенных пунктах, с реализацией   │         │

│алкогольных напитков и пива                                  │         │

│                                                             │         │

│Магазины, реализующие непродовольственные товары:            │         │

│                                                             │         │

│сложную бытовую технику, ювелирные изделия, мебель           │  10,0   │

│                                                             │         │

│строительные материалы                                       │   4,0   │

│                                                             │         │

│иные                                                         │   5,0   │

│                                                             │         │

│Магазины и павильоны смешанной торговли                      │   8,0   │

│                                                             │         │

│Ярмарки                                                      │   6,0   │

│                                                             │         │

│Комиссионные магазины, в том числе торговые точки распродажи │   2,5   │

│гуманитарной помощи                                          │         │

│                                                             │         │

│5.1.2.2. Прочая торговая сеть:                               │         │

│                                                             │         │

│Павильоны, киоски, вагончики, палатки (ларьки), навесы,      │         │

│лотки, тележки (в том числе изотермические), торговые        │         │

│автоматы и иные объекты мелкорозничной торговли:             │         │

│                                                             │         │

│с реализацией алкогольных напитков                           │  25,0   │

│                                                             │         │

│без реализации алкогольных напитков                          │  15,0   │

│                                                             │         │

│Павильоны, совмещенные с автобусными остановками             │  15,0   │

│                                                             │         │

│Павильоны (палатки) для сезонной торговли пивом (в розлив и  │  20,0   │

│на вынос)                                                    │         │

│                                                             │         │

│Рынки:                                                       │         │

│                                                             │         │

│сельскохозяйственной продукции                               │   3,0   │

│                                                             │         │

│вещевые                                                      │   5,0   │

│                                                             │         │

│смешанные                                                    │   4,0   │

│                                                             │         │

│5.1.3. Общественное питание:                                 │         │

│                                                             │         │

│комбинаты и объединения школьного питания                    │   0,8   │

│                                                             │         │

│детские кафе (без реализации пива и алкогольных напитков)    │   1,0   │

│                                                             │         │

│иные организации общественного питания:                      │         │

│                                                             │         │

│без реализации алкогольных напитков                          │   2,0   │

│                                                             │         │

│с реализацией алкогольных напитков:                          │         │

│                                                             │         │

│с режимом работы до 23 часов                                 │  10,0   │

│                                                             │         │

│с круглосуточным режимом работы                              │  15,0   │

│                                                             │         │

│5.2. Бытовое обслуживание населения:                         │         │

│                                                             │         │

│дома быта и ателье, пункты проката, ателье ремонтные разного │   2,0   │

│профиля                                                      │         │

│                                                             │         │

│химчистки, прачечные, парикмахерские, фотографии, прокат и   │   1,5   │

│другие бытовые услуги                                        │         │

│                                                             │         │

│коммерческие бани, сауны, салоны красоты, солярии,           │   4,0   │

│фитнес-центры, бассейны и др.                                │         │

│                                                             │         │

│ритуальные услуги, за исключением изготовления надгробных    │   1,2   │

│сооружений из природного камня, искусственных материалов     │         │

│                                                             │         │

│изготовление надгробных сооружений из природного камня,      │   3,0   │

│искусственных материалов                                     │         │

│                                                             │         │

│5.3. Организации потребительской кооперации, входящие в      │   1,0   │

│состав Леноблпотребсоюза                                     │         │

│                                                             │         │

│5.4. Жилищно-коммунальное и садово-парковое хозяйство:       │         │

│государственные и муниципальные организации ЖКХ, полностью   │         │

│или частично финансируемые из областного бюджета или бюджета │         │

│муниципального образования, предоставляющие услуги по        │         │

│тарифам, утвержденным Правительством Ленинградской области   │         │

│или органами местного самоуправления                         │         │

│                                                             │         │

│сады, парки, лесопарки:                                      │   0,6   │

│                                                             │         │

│с бесплатным посещением                                      │   1,0   │

│                                                             │         │

│с платным посещением                                         │   2,0   │

│                                                             │         │

│внутриквартальное озеленение, газоны благоустроенные         │   0,9   │

│                                                             │         │

│5.5. Заготовительные конторы:                                │         │

│                                                             │         │

│пункты сбора металлолома без сбора цветных металлов          │   5,0   │

│                                                             │         │

│пункты сбора металлолома со сбором цветных металлов          │  45,0   │

│                                                             │         │

│прочие заготовительные конторы                               │   4,0   │

│                                                             │         │

│5.6. Гостиницы, мотели и кемпинги                            │   6,0   │

│                                                             │         │

│5.7. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных      │         │

│средств:                                                     │         │

│                                                             │         │

│станции технического обслуживания, включая организации,      │  10,0   │

│оказывающие тюнинговые услуги, эвакуационные услуги, услуги  │         │

│по диагностике                                               │         │

│                                                             │         │

│шиномонтажные станции                                        │   7,0   │

│                                                             │         │

│автомойки                                                    │   8,0   │

│                                                             │         │

│прочие услуги                                                │  10,0   │

│                                                             │         │

│5.8. Автозаправочные станции:                                │         │

│                                                             │         │

│имеющие выезд:                                               │         │

│                                                             │         │

│на кольцевую автодорогу (КАД)                                │  35,0   │

│                                                             │         │

│на прочие федеральные дороги                                 │  25,0   │

│                                                             │         │

│на областные дороги                                          │  20,0   │

│                                                             │         │

│в городских и сельских населенных пунктах                    │  20,0   │

│                                                             │         │

│прочие                                                       │  15,0   │

│                                                             │         │

│5.9. Гаражи, автостоянки:                                    │         │

│                                                             │         │

│индивидуальные гаражи                                        │   4,0   │

│                                                             │         │

│кооперативные гаражи                                         │   3,0   │

│                                                             │         │

│автостоянки                                                  │   4,0   │

│                                                             │         │

│5.10. Пансионаты, базы отдыха, организация                   │   2,0   │

│санаторно-курортного отдыха (кроме детского), базы рыбака    │         │

│(охотника) и т.д.                                            │         │

│                                                             │         │

│5.11. Организации туризма и экскурсий                        │   4,0   │

│                                                             │         │

│5.12. Услуги связи:                                          │         │

│                                                             │         │

│5.12.1. Почта                                                │   2,0   │

│                                                             │         │

│5.12.2. Телеграф                                             │   2,0   │

│                                                             │         │

│5.12.3. Организации, предоставляющие                         │  10,0   │

│телерадиокоммуникационные услуги                             │         │

│                                                             │         │

│5.12.4. Вспомогательное производство, обеспечивающее услуги  │   5,0   │

│связи                                                        │         │

│                                                             │         │

│5.12.5. Мобильная (пейджинговая, сотовая) связь:             │         │

│                                                             │         │

│в городских населенных пунктах                               │  50,0   │

│                                                             │         │

│вне городских населенных пунктов и в сельских населенных     │  300,0  │

│пунктах                                                      │         │

│                                                             │         │

│для операторов сотовой связи, имеющих обособленные           │  30,0   │

│подразделения, расположенные на территории Ленинградской     │         │

│области, и являющихся в связи с этим плательщиками налогов в │         │

│областной бюджет Ленинградской области, с учетом соглашения  │         │

│между оператором сотовой связи и Правительством Ленинградской│         │

│области                                │         │                                                             │         │

│5.13. Культурное обслуживание:                               │                                                                      │

│5.13.1. Социально значимые объекты                           │   1,0   │

│                                                             │         │

│5.13.2. Театры, кино, концертные залы, выставки, цирки, музеи│   1,5   │

│и др.                                                        │         │

│                                                             │         │

│5.13.3. Издательства газет и журналов (кроме производственных│   2,0   │

│помещений), работа средств массовой информации и др.         │         │

│                                                             │         │

│5.13.4. Средства массовой информации, полностью или более чем│   1,0   │

│на 50 процентов финансируемые за счет средств областного     │         │

│бюджета и бюджета муниципального образования                 │         │

│                                                             │         │

│5.14. Негосударственные образовательные учреждения,          │   2,0   │

│научно-исследовательские организации                         │         │

│                                                             │         │

│5.15. Спортивно-оздоровительная деятельность, деятельность по│   1,5   │

│физической культуре и спорту                                 │         │

│                                                             │         │

│5.16. Детские лагеря отдыха, детские спортивные школы, в том │   1,0   │

│числе детские конноспортивные                                │         │

│                                                             │         │

│5.17. Медицинское обслуживание:                              │         │

│                                                             │         │

│5.17.1. Больницы, клиники, госпитали, диспансеры, станции    │   1,5   │

│переливания крови, поликлиники, медсанчасти, травмпункты,    │         │

│молочные кухни, станции неотложной медицинской помощи        │         │

│(включая стоянки машин скорой помощи)                        │         │

│                                                             │         │

│5.17.2. Аптеки                                               │   2,0   │

│                                                             │         │

│5.17.3. Медицинские (диагностические) центры,                │   3,0   │

│стоматологические, массажные кабинеты и др.                  │         │

│                                                             │         │

│5.17.4. Ветеринарные станции, лечебницы, гостиницы и приюты  │   3,0   │

│для животных                                                 │         │

│                                                             │         │

│5.17.5. Некоммерческие организации: дома престарелых, приюты,│   1,0   │

│дома ребенка, интернаты, иные организации социального        │         │

│обслуживания                                                 │         │

│                                                             │         │

│5.18. Общая коммерческая деятельность:                       │         │

│                                                             │         │

│5.18.1. Кредитно-финансовая:                                 │         │

│                                                             │         │

│коммерческие банки, в том числе Сбербанк России              │  35,0   │

│                                                             │         │

│страховые и финансовые компании, инвестиционные фонды и др.  │  40,0   │

│                                                             │         │

│5.18.2. Размещение рекламных щитов в придорожной полосе:     │ 3000,0  │

│кольцевой автодороги (КАД)                                   │         │

│                                                             │         │

│прочих федеральных дорог                                     │ 2500,0  │

│                                                             │         │

│областных дорог                                              │ 1500,0  │

│                                                             │         │

│рекламная деятельность в городах и поселках                  │ 1000,0  │

│                                                             │         │

│5.18.3. Игорный бизнес, услуги сети Интернет                 │  300,0  │

│                                                             │         │

│5.18.4. Ночные клубы, дискотеки                              │  50,0   │

│                                                             │         │

│5.18.5. Деятельность по операциям с недвижимостью, финансовое│  50,0   │

│посредничество                                               │         │

│                                                             │         │

│5.18.6. Консалтинговые фирмы, нотариус, юридические          │  40,0   │

│консультации, адвокатуры, сыскная и охранная деятельность    │         │

│                                                             │         │

│5.19. Представительства иных субъектов Российской Федерации  │  30,0   │

│                                                             │         │

│5.20. Религиозные организации (объединения)                  │   1,0   │

│                                                             │         │

│5.21. Благоустройство земельных участков, прилегающих к      │   1,5   │

│объектам непроизводственной сферы                            │         │

│                                                             │         │

│5.22. Зоны отдыха, пляжи                                     │   1,0   │

│                                                             │         │

│5.23. Прочая непроизводственная деятельность                 │   5,0   │

└─────────────────────────────────────────────────────────────┴─────────┘
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О проведении месячника �по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне �1941-1945 годов





Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования








О проведении месячника �по благоустройству и улучшению санитарного состояния территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и экологического субботника для подготовки к празднованию 76-летия Победы в Великой Отечественной войне �1941-1945 годов





Об утверждении  Положения о порядке расходования средств резервного фонда администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области





О мерах по предупреждению и обеспечению пожарной безопасности на территории муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в 2021 году








Об утверждении  Положения о порядке  управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Пчевское сельское  поселения Киришского муниципального района Ленинградской области
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