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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ      №10
02 февраля 2022 года                                                            

д. Пчева 

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  к совершению коррупционных правонарушений  

          В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции», администрация   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  к совершению коррупционных правонарушений  согласно приложению.

2. Специалисту кадровой службы администрации   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, с настоящим постановлением под роспись.

          3. Опубликовать постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации pchevskoe.ru.


4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.


5.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                               Д.Н. Левашов

          Разослано: в дело -  2,  прокуратура

           Приложение  

к постановлению администрации

от 02.02.2022 г.  №  10

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации   муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  к совершению коррупционных правонарушений

         Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (далее - муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы, не позднее 3 рабочих дней. 

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению 1 к Порядку путем передачи его уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему (далее - уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

4. Уведомления в течение суток подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати органа местного самоуправления (приложение 2 к Порядку). 

Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо администрации. 

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение 3 к Порядку).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.

В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.

7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.

10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.


В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 1 к Порядку

______________________________

(Ф.И.О, должность представителя

нанимателя (работодателя)

______________________________

(наименование органа местного самоуправления)

        от _________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего, место жительства, телефон)

         Уведомление

 о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

__________________________________________________________________

обращения к муниципальному служащему в связи

__________________________________________________________________

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

__________________________________________________________________

его к совершению коррупционных правонарушений

__________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

2. ________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

_______________________________________________________________________________

    должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий

__________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

__________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

__________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________4. ________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

__________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

__________________________________________________________________

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________

                                                        (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 2 к Порядку

 Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

__________________________________________________________________ (наименование органа местного самоуправления)

№ п/п
      Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-  уведомления)
Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
Краткое содержание уведомления
Ф.И.О.  лица,  принявшего уведомление



Ф.И.О.
документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное  удостоверение
должность
Контактный номер  телефона




Приложение 3 к Порядку

         ТАЛОН-КОРЕШОК                   

№ __________    

Уведомление принято от ____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)      

__________________________________________________________________

(подпись и должность лица,

принявшего уведомление)

"__" _______________ 200_ г.                  

_________________________________ (подпись лица, получившего талон-       

уведомление)                     

"__" _______________ 200_ г.                            
ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ   

№ __________     

Уведомление принято от    

______________________________

______________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)      

______________________________
______________________________

______________________________

______________________________

Уведомление принято:                               

______________________________

______________________________

 (Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)                     

______________________________        (номер по Журналу)                           

"__" _______________ 200_ г.                  

_________________________________ (подпись лица, получившего талон-       

уведомление)                     
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    №11
от  02 февраля 2022    года


             
                     д. Пчева

О внесении изменений   в Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, утвержденных постановлением администрации от 15.08.2018 № 64 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, утвержденные   постановлением администрации  от 15.08.2018 № 64 (далее – Правила):

 1.1. Пункт 2.1.3.7.  Раздела 2 Правил  изложить в следующей редакции: 

«2.1.3.7. наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.».

 1.2. Пункт 2.1.6.6.  Раздела 2 Правил  изложить в следующей редакции: 

«2.1.6.6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

Для лиц, поступающих на работу впервые, на которых не был отрыт индивидуальный лицевой счет работодатель (наниматель) обязан предоставить в соответствующий территориальный орган Пенсионного Фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.».

1.3. Пункт 2.4.3.2.  Раздела 2 Правил  изложить в следующей редакции: 

«2.4.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случая, если трудовой договор заключается впервые или работник поступил на работу на условиях совместительства.».

2. Специалисту 1 категории, ответственному за кадровую работу, довести настоящие изменения до муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Настоящее постановление действует с момента официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        Глава  администрации                                                                                     Д.Н. Левашов
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ     №12
от  02 февраля 2022  года


             
д. Пчева

 О внесении изменений   в Порядок увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия, утвержденный постановлением администрации от 27.09.2016 № 97 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  Порядок увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия, утвержденный постановлением администрации от 27.09.2016 № 97 (далее – Порядок):

 1.1. Пункт 5  Порядка  изложить в следующей редакции: 

«5. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Увольнение в связи с утратой доверия, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

Увольнение в связи с утратой доверия за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».

2. Настоящее постановление действует с момента официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        Глава  администрации                                                                                     Д.Н. Левашов
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ     №13
от   03 февраля 2022  года 

                                                             

Об отмене постановления от 27.04.2009            № 17  «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»

          В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции», администрация Пчевского  сельского поселения Киришского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Отменить постановление от 27.04.2009 № 17 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пчевский вестник» и разместить в сети «Интернет» на сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение.                       

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.            

   4. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.                     

Глава администрации                                                                         Д.Н. Левашов

Министерство энергетики

Российской Федерации

(Минэнерго России)

ПРИКАЗ


Москва

1 февраля 2022 г.               № 89

Об установлении  публичного сервитута для использования земель и целях строительства и эксплуатации линейного объекта системы газоснабжения федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этаносодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» - точка  подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ» 

В соответствии со статьей 23 и главой V7 Земельного кодекса Российской Федерации, подпунктом 4.4.31 Положения о Министерстве энергетики Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2008 г. № 400, схемой территориального планирования Российской Федерации в области федерального транспорта (в части трубопроводного транспорта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2015 г. № 816-р, приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 14 октября 2021 г. № 1080 «Об утверждении документации по планировке территории для размещения объекта трубопроводного транспорта федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этаносодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ», на основании ходатайства уполномоченного представителя ПАО «Газпром» (ИНН 7736050003) от 30 ноября 2021 г. № 34/3/3-64453 и в целях строительства и эксплуатации линейного объекта системы газоснабжения федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этаносодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ»

 п р и к а з ы в а ю:

1. Установить публичный сервитут на срок 10 лет для использования земель и земельных участков в целях строительства и эксплуатации линейного объекта системы газоснабжения федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этаносодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» - точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ» (далее соответственно — публичный сервитут, инженерное сооружение) по перечню и в границах согласно приложению № 1.

 2. Срок, в течение которого использование земельных участков, указанных в приложении № 1, и (или) расположенных на них объектов недвижимого имущества в соответствии с их разрешенным использованием будет невозможно или существенно затруднено в связи с осуществлением публичного сервитута, составляет 12 месяцев.

3. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки определен Правилами охраны магистральных газопроводов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2017 г. № 1083.

4.Информация о графике проведения работ при осуществлении строительства и эксплуатации инженерного сооружения на земельных участках, указанных в пунктах 3, 5 приложения № 1 (далее земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности и не предоставленные гражданам и юридическим лицам), и землях, расположенных в границах кадастровых кварталов, указанных в пунктах 6, 7 приложения № 1 (далее — земли), направленная письмом уполномоченного представителя ПАО «Газпром» от 30 ноября 2021 г. № 34/3/3-64453, указана в приложении № 2.

5.ПАО «Газпром»:

а) не позднее шести месяцев со дня издания настоящего приказа внести плату за публичный сервитут:

в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и не предоставленных гражданам или юридическим лицам, единовременным платежом в размере 0,01 % кадастровой стоимости указанных земельных участков за каждый год их использования; в отношении земель единовременным платежом в размере 0,01 % среднего уровня кадастровой стоимости земельных участков по соответствующему муниципальному району (городскому округу) за каждый год их использования;

б) привести земельные участки, указанные в приложении № 1, в состояние, пригодное для их использования в соответствии с видом разрешенного использования, снести инженерное сооружение, размещенное на основании  публичного сервитута, в срок, предусмотренный пунктом 8 статьи 39 50 Земельного кодекса Российской Федерации.

6.Заместителю директора Департамента оперативного управления в ТЭК (И.И. Кунцу) обеспечить в установленном порядке выполнение мероприятий, необходимых для установления публичного сервитута.

7.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель Министра
 Е.П. Грабчак



                
Приложение № 1 к приказу Минэнерго России


от «01.022022 г. № 89
Перечень земель и земельных участков, в отношении которых устанавливается 

публичный сервитут и его границы

	
	Кадастровый номер земельного участка/номер кадастрового квартала
	Адрес или описание местоположения земельного участка/земель

	1
	[image: image6.jpg]



	Ленинградская область, Киришский район, Киришское лесничество, участковые лесничества: Андреевское кв. 1-146, Будогощское кв. 1-269, Ирсовское кв. 1-180, Киришское кв. 1-210, Кукуйское кв. 1-115, Лугское кв. 1-180, Пчевжинское кв. 1-202, Осничевское кв.588,101-103,105-112, Городищенское кв. 1-91,95-103, 105-108, Восточное кв. 1-118

	2
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	Ленинградская область, Киришский муниципальный район, Пчевское сельское поселение, вблизи д. Пчева

	З
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	Ленинградская область, Киришский муниципальный район, Пчевское сельское поселение
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	Ленинградская область, Киришский муниципальный район, Пчевское сельское поселение
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	Ленинградская область, Киришский район
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	Ленинградская область, Киришский район
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	Ленинградская область, Киришский район


Приложение №2

К приказу Минэнерго России 

от 01.02.2022 № 89

График выполнения работ при осуществлении строительства и эксплуатации объекта системы газоснабжения федерального значения «Реконструкция

ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этансодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» - точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ»

	                                                      Виды работ 
	                                        2022
	2023
	Февраль 2023- февраль 2032

	
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	

	Строительно-монтажные работы по объекту системы  газоснабжения федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этансодержащего газа до  побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на участке КС «Волховская» точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ»
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Эксплуатация объекта системы газоснабжения
 федерального значения «Реконструкция ЕСГ Северо-Западного региона для обеспечения транспортировки этансодержащего газа до побережья Балтийского моря. Этап 6. Линейная часть МГ. Реконструкция на

участке КС «Волховская» - точка подключения трубопроводов сырьевого и товарного газа КПЭГ»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ООО «Газпром инвест»

Заместитель директора по организации строительства объектов этансодержащего газа и жидких углеводородов Филиала

ООО «Газпром инвест» «Северо-Запад»
А.В. Барышев
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